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Робоча програма навчальної дисципліни «Особистісний та професійний розвиток 

в бізнесі» для бакалаврів спеціальностей 076 Підприємництво та торгівля,  292 

«Міжнародні економічні відносини» / Нац. техн. ун-т. «Дніпровська політехніка», 

каф. прикладної економіки, підприємництва та публічного управління. – Д. : НТУ 

«ДП», 2025. 14 с.  

 

Розробник – Сергієнко Елла Олексіївна – доцент, кандидат наук з державного 

управління, доцент кафедри прикладної економіки, підприємництва та публічного 

управління. 

 

Робоча програма регламентує: 

– мету дисципліни; 

– дисциплінарні результати навчання;  

– базові дисципліни (за наявності); 

– обсяг і розподіл за формами організації освітнього процесу та видами 

навчальних занять; 

– програму дисципліни (тематичний план за видами навчальних занять); 

– алгоритм оцінювання рівня досягнення дисциплінарних результатів 

навчання (шкали, засоби, процедури та критерії оцінювання);  

– інструменти, обладнання та програмне забезпечення; 

– рекомендовані джерела інформації. 

 

Робоча програма призначена для реалізації компетентнісного підходу під час 
планування освітнього процесу, викладання дисципліни, підготовки здобувачів 
вищої освіти до контрольних заходів, контролю провадження освітньої діяльності, 
внутрішнього та зовнішнього контролю забезпечення якості вищої освіти, 
акредитації освітніх програм. 
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1. МЕТА НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ 

Мета дисципліни формування у здобувачів відповідних компетентностей з 

питань особистісного та професійного розвитку; розвиток умінь організовувати 

особисту роботу. 
 

2. ОЧІКУВАНІ ДИСЦИПЛІНАРНІ РЕЗУЛЬТАТИ НАВЧАННЯ 

Шифр ДРН 
Дисциплінарні результати навчання (ДРН) 

зміст 

ДРН – 01 Знати сучасні підходи до особистісного та професійного розвитку, 

включаючи вплив цифровізації, штучного інтелекту та психологічних 

факторів на успішність у бізнесі. 

ДРН – 02 Уміти розвивати свій особистий потенціал через застосування інструментів 

самодіагностики, мікронавчання, AI-асистентів, технік саморефлексії та 

розвитку soft/digital/AI skills. 

ДРН – 03 Вміти формувати та презентувати особистий бренд, справляти враження, 

застосовувати стратегії впливу, асертивної та етичної комунікації у 

діловому середовищі. 

ДРН – 04 Володіти методами самооцінки та розвитку компетентностей відповідно до 

вимог сучасного ринку праці. 

ДРН – 05 Уміти аналізувати ефективність використання часу, уваги та енергії, 

застосовувати сучасні методи цифрового тайм-менеджменту та оптимізації 

особистої продуктивності.. 

ДРН – 06 Вміти організовувати особисту роботу й планувати кар’єрний розвиток у 

бізнесі, враховуючи тренди майбутнього. 

ДРН – 07 Уміти управляти власним емоційним станом, стресостійкістю та 

психологічним благополуччям, запобігати професійному вигоранню, 

підтримувати баланс між особистим і професійним життям. 

 

3. БАЗОВІ ДИСЦИПЛІНИ 

Базові дисципліни відсутні. 

 

4. ОБСЯГ І РОЗПОДІЛ ЗА ФОРМАМИ ОРГАНІЗАЦІЇ ОСВІТНЬОГО 

ПРОЦЕСУ ТА ВИДАМИ НАВЧАЛЬНИХ ЗАНЯТЬ 
 

Вид 

навчальних 

занять 

Розподіл за формами навчання, години 

денна вечірня заочна 

Обсяг аудиторні 

заняття 
самостійна 

робота 

аудиторні 

заняття 
самостійна 

робота 

Обсяг ауди-

торні 

заняття 

самос-

тійна 

робота 

лекційні 60 26 34 - - 60 6 54 

практичні 60 26 34 - - 60 4 56 

лабораторні - - - - - - - - 

семінари - - - - - - - - 

РАЗОМ 120 52 68 - - 120 10 110 
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5. ПРОГРАМА ДИСЦИПЛІНИ ЗА ВИДАМИ НАВЧАЛЬНИХ ЗАНЯТЬ  
 

Шифри ДРН Види та тематика навчальних занять 
Обсяг складових, 

години 

 ЛЕКЦІЇ 60 

ДРН – 01 

 

1. Методологічні підходи до саморозвитку в епоху 

змін 
10 

1.1. Саморозвиток як стратегія виживання на ринку 

праці. 

1.2. Навички майбутнього: Soft, Hard, Digital та AI skills 

у бізнес-середовищі. 

1.3. Сучасні техніки саморозвитку: GPT-асистенти, 

самоаналіз, менторство, мікронавчання. 

1.4. Психологія саморефлексії та усвідомленості 

(mindfulness) у бізнесі. 

ДРН – 02,  

 

2. Цифрова ера та технології розвитку особистості 10 
2.1. Штучний інтелект як «особистий тренер розвитку»: 

інструменти та ризики. 

2.2. Цифровий тайм-менеджмент. 

2.3. Психологія «цифрового вигорання» та профілактика 

стресу. 

2.4. Digital detox та баланс між онлайн і реальністю. 

ДРН – 03 

 

3. Формування особистого бренду в конкурентному 

бізнес-середовищі 
10 

3.1. Самопрезентація. 

3.2. Управління враженнями. Репутація як валюта 

бізнесу. 

3.3. AI-інструменти для персонального бренду 

підприємця. 

3.4. Асертивність, харизма та впевнена комунікація. 

ДРН – 05, 07 4. Самоорганізування часу та енергії. 10 

4.1. Час, увага чи енергія? Нові підходи до тайм-

менеджменту. 

4.2. Планування робочого дня.   

4.3. Робочий час: як уникнути «постійної зайнятості, але 

нульових результатів». 

4.4. Методи мінімізації втрат часу: AI-фільтри, 

блокування відволікачів, «правило 2 хвилин». 

4.5. Стресостійкість та відновлення сил. 

ДРН –06 5. Професійний розвиток і кар’єра в бізнесі. 10 

5.1. Кар’єра в епоху штучного інтелекту.  

5.2. Покоління Z та Alfa vs. роботодавці: як змінюється 

ринок праці. 

5.3. Особистий план розвитку кар’єри.  
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5.4. Перші 90 днів на посаді: стратегії адаптації. 

ДРН –04 6. Розвиток навичок ділової взаємодії та організації 

особистої роботи 

10 

6.1. Розвиток комунікативної компетентності 

6.2. Сучасні формати ділової взаємодії: переговори, 

наради і презентації у змішаному (онлайн+офлайн) 

форматі. 

6.3. Професійна комунікація з клієнтами та партнерами. 

 ПРАКТИЧНІ ЗАНЯТТЯ 60 

ДРН – 01 
Самооцінка особистих якостей. Техніки саморозвитку. 

Подолання особистих обмежень. 
12 

ДРН – 02 
AI-асистент у моєму житті. Як застосувати AI для 

підвищення продуктивності у бізнесі / навчанні 
 

ДРН – 03 Розробка персонального бренду 12 

ДРН – 05, 07 Сучасний тайм-менеджмент та профілактика вигорання. 12 

ДРН – 06 Перші 90 днів на посаді / в бізнесі 12 

ДРН – 04 Я-аналіз та карта особистісного розвитку 12 

 Всього 120 

 

6. ОЦІНЮВАННЯ РЕЗУЛЬТАТІВ НАВЧАННЯ 

Сертифікація досягнень студентів здійснюється за допомогою прозорих 

процедур, що ґрунтуються на об’єктивних критеріях відповідно до Положення 

про оцінювання результатів навчання здобувачів вищої освіти НТУ «ДП», 

http://surl.li/bgpuz. 

Досягнутий рівень компетентностей відносно очікуваних, що 

ідентифікований під час контрольних заходів, відображає реальний результат 

навчання студента за дисципліною. 

6.1 Шкали 

Оцінювання навчальних досягнень здобувачів вищої освіти НТУ «ДП» 

здійснюється за рейтинговою (100-бальною) та інституційною шкалами. Остання 

необхідна (за офіційною відсутністю національної шкали) для конвертації 

(переведення) оцінок мобільних здобувачів. 

 Шкали оцінювання навчальних досягнень студентів НТУ «ДП» 

Рейтингова Інституційна 

90…100 відмінно / Excellent 

74…89 добре / Good 

60…73 задовільно / Satisfactory 

0…59 незадовільно / Fail 
 

Кредити навчальної дисципліни зараховуються, якщо здобувач отримав 

підсумкову оцінку не менше 60-ти балів. Нижча оцінка вважається академічною 
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заборгованістю, що підлягає ліквідації відповідно до Положення про організацію 

освітнього процесу НТУ «ДП». 

6. Засоби та процедури 

Зміст засобів діагностики спрямовано на контроль рівня сформованості 

знань, умінь/навичок, комунікації, автономії та відповідальності здобувача за 

вимогами НРК до 6--го кваліфікаційного рівня під час демонстрації 

регламентованих робочою програмою результатів навчання. 

Здобувач на контрольних заходах має виконувати завдання, орієнтовані 

виключно на демонстрацію дисциплінарних результатів навчання (розділ 2). 

Засоби діагностики, що надаються здобувачам на контрольних заходах у 

вигляді завдань для поточного та підсумкового контролю, формуються шляхом 

конкретизації вихідних даних та способу демонстрації дисциплінарних 

результатів навчання. 

Засоби діагностики (контрольні завдання) для поточного та підсумкового 

контролю дисципліни затверджуються кафедрою.  

Види засобів діагностики та процедур оцінювання для поточного та 

підсумкового контролю дисципліни подано нижче.  

 

Засоби діагностики та процедури оцінювання 
 

ПОТОЧНИЙ КОНТРОЛЬ ПІДСУМКОВИЙ КОНТРОЛЬ 

навчальне 

заняття 

засоби 

діагностики 
процедури 

засоби 

діагностики 
процедури 

лекції контрольні 

завдання за 

кожною темою 

виконання завдання 

під час лекцій 

комплексна 

контрольна 

робота (ККР) 

визначення 

середньозваженого 

результату поточних 

контролів; 

 

виконання ККР під час 

заліку за бажанням 

здобувача 

практичні 

  

завдання за 

кожною темою 

виконання завдань 

під час практичних 

занять  

індивідуальне 

завдання 

виконання завдання 

під час самостійної 

роботи 

 

Під час поточного контролю лекційні заняття оцінюються шляхом 

визначення якості виконання контрольних конкретизованих завдань. Практичні 

заняття оцінюються якістю виконання контрольних завдань та індивідуальної 

роботи за темами дисципліни. 

За наявності рівня результатів поточних контролів з усіх видів навчальних 

занять не менше 60 балів, підсумковий контроль здійснюється без участі 

здобувача шляхом визначення середньозваженого значення поточних оцінок. 

Незалежно від результатів поточного контролю кожен здобувач під час 

екзамену має право виконувати ККР, яка містить завдання, що охоплюють 

ключові дисциплінарні результати навчання. 

Значення оцінки за виконання ККР визначається середньою оцінкою 

складових (конкретизованих завдань) і є остаточним. 
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6.3 Критерії 

Реальні результати навчання здобувача ідентифікуються та вимірюються 

відносно очікуваних під час контрольних заходів за допомогою критеріїв, що 

описують дії здобувача для демонстрації досягнення результатів навчання. 

Для оцінювання виконання контрольних завдань під час поточного контролю 

лекційних і практичних занять в якості критерію використовується коефіцієнт 

засвоєння, що автоматично адаптує показник оцінки до рейтингової шкали: 

 

Оi = 100 a/m, 

 

де a – число правильних відповідей або виконаних суттєвих операцій 

відповідно до еталону рішення; m – загальна кількість запитань або суттєвих 

операцій еталону. 

Індивідуальні завдання та комплексні контрольні роботи оцінюються 

експертно за допомогою критеріїв, що характеризують співвідношення вимог до 

рівня компетентностей і показників оцінки за рейтинговою шкалою. 

Зміст критеріїв спирається на компетентністні характеристики, визначені 

НРК для магістерського рівня вищої освіти подано нижче. 

(Загальні критерії досягнення результатів навчання наводяться відповідно до «ПОЛОЖЕННЯ про 

оцінювання результатів навчання здобувачів вищої освіти (із змінами та доповненнями, 

затвердженими Вченою радою НТУ «Дніпровська політехніка» від 18.09.2018; від 11.12.2018; 

08.12.2021)» http://surl.li/ajzjm та Національної рамки кваліфікацій (постанова КМ зі змінами від 

25.06.2020 № 519 https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1341-2011-%D0%BF#Text) для 7-го 

(магістерського рівня вищої освіти). 

 

Загальні критерії досягнення результатів навчання для 6-го 

кваліфікаційного рівня за НРК  

(бакалавр) 
Опис 

кваліфікаційного 

рівня 

Вимоги до знань, умінь/навичок, комунікації, 

відповідальності і автономії 

Показник 

оцінки  

Знання  

 концептуальні 

наукові та практичні 

знання, критичне 

осмислення теорій, 

принципів, методів і 

понять у сфері 

професійної 

діяльності та/або 

навчання 

Відповідь відмінна – правильна, обґрунтована, 

осмислена. Характеризує наявність: 

- концептуальних знань; 

- високого ступеню володіння станом питання; 

- критичного осмислення основних теорій, принципів, 

методів і понять у навчанні та професійній діяльності 

95-100 

Відповідь містить негрубі помилки або описки 90-94 

Відповідь правильна, але має певні неточності 85-89 

Відповідь правильна, але має певні неточності й 

недостатньо обґрунтована 

80-84 

Відповідь правильна, але має певні неточності, 

недостатньо обґрунтована та осмислена  

74-79 

Відповідь фрагментарна 70-73 

http://surl.li/ajzjm
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1341-2011-%D0%BF#Text
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Опис 

кваліфікаційного 

рівня 

Вимоги до знань, умінь/навичок, комунікації, 

відповідальності і автономії 

Показник 

оцінки  

Відповідь демонструє нечіткі уявлення студента про 

об'єкт вивчення 

65-69 

Рівень знань мінімально задовільний 60-64 

Рівень знань незадовільний <60 

Уміння/навички 

 поглиблені 

когнітивні та 

практичні 

уміння/навички, 

майстерність та 

інноваційність на 

рівні, необхідному 

для розв’язання 

складних 

спеціалізованих задач 

і практичних проблем 

у сфері професійної 

діяльності або 

навчання 

Відповідь характеризує уміння: 

- виявляти проблеми; 

- формулювати гіпотези; 

- розв'язувати проблеми; 

- обирати адекватні методи та інструментальні засоби; 

- збирати та логічно й зрозуміло інтерпретувати 

інформацію; 

- використовувати інноваційні підходи до розв’язання 

завдання 

95-100 

Відповідь характеризує уміння/навички застосовувати 

знання в практичній діяльності з негрубими помилками 

90-94 

Відповідь характеризує уміння/навички застосовувати 

знання в практичній діяльності, але має певні неточності 

при реалізації однієї вимоги  

85-89 

Відповідь характеризує уміння/навички застосовувати 

знання в практичній діяльності, але має певні неточності 

при реалізації двох вимог 

80-84 

Відповідь характеризує уміння/навички застосовувати 

знання в практичній діяльності, але має певні неточності 

при реалізації трьох вимог 

74-79 

Відповідь характеризує уміння/навички застосовувати 

знання в практичній діяльності, але має певні неточності 

при реалізації чотирьох вимог 

70-73 

Відповідь характеризує уміння/навички застосовувати 

знання в практичній діяльності при виконанні завдань за 

зразком 

65-69 

Відповідь характеризує уміння/навички застосовувати 

знання при виконанні завдань за зразком, але з 

неточностями 

60-64 

рівень умінь/навичок незадовільний <60 

Комунікація 

 донесення до 

фахівців і нефахівців 

інформації, ідей, 

проблем, рішень, 

власного досвіду та 

аргументації; 

 збір, інтерпретація 

та застосування 

даних; 

Вільне володіння проблематикою галузі. 

Зрозумілість відповіді (доповіді). Мова: 

- правильна; 

- чиста; 

- ясна; 

- точна; 

- логічна; 

- виразна; 

- лаконічна. 

95-100 
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Опис 

кваліфікаційного 

рівня 

Вимоги до знань, умінь/навичок, комунікації, 

відповідальності і автономії 

Показник 

оцінки  

 спілкування з 

професійних питань, у 

тому числі іноземною 

мовою, усно та 

письмово 

Комунікаційна стратегія: 

- послідовний і несуперечливий розвиток думки; 

- наявність логічних власних суджень; 

- доречна аргументації та її відповідність відстоюваним 

положенням; 

- правильна структура відповіді (доповіді); 

- правильність відповідей на запитання; 

- доречна техніка відповідей на запитання; 

- здатність робити висновки та формулювати пропозиції 

Достатнє володіння проблематикою галузі з незначними 

хибами. 

Достатня зрозумілість відповіді (доповіді) з незначними 

хибами. 

Доречна комунікаційна стратегія з незначними хибами 

90-94 

Добре володіння проблематикою галузі. 

Добра зрозумілість відповіді (доповіді) та доречна 

комунікаційна стратегія (сумарно не реалізовано три 

вимоги) 

85-89 

Добре володіння проблематикою галузі. 

Добра зрозумілість відповіді (доповіді) та доречна 

комунікаційна стратегія (сумарно не реалізовано чотири 

вимоги) 

80-84 

Добре володіння проблематикою галузі. 

Добра зрозумілість відповіді (доповіді) та доречна 

комунікаційна стратегія (сумарно не реалізовано п’ять 

вимог) 

74-79 

Задовільне володіння проблематикою галузі. 

Задовільна зрозумілість відповіді (доповіді) та доречна 

комунікаційна стратегія (сумарно не реалізовано сім 

вимог) 

70-73 

Часткове володіння проблематикою галузі. 

Задовільна зрозумілість відповіді (доповіді) та 

комунікаційна стратегія з хибами (сумарно не 

реалізовано дев’ять вимог) 

65-69 

Фрагментарне володіння проблематикою галузі. 

Задовільна зрозумілість відповіді (доповіді) та 

комунікаційна стратегія з хибами (сумарно не 

реалізовано 10 вимог) 

60-64 

Рівень комунікації незадовільний <60 

Відповідальність і автономія 

 управління 

складною технічною 

або професійною 

діяльністю чи 

проектами; 

 спроможність нести 

Відмінне володіння компетенціями менеджменту 

особистості, орієнтованих на: 

1) управління комплексними проектами, що передбачає: 

- дослідницький характер навчальної діяльності, 

позначена вмінням самостійно оцінювати різноманітні 

життєві ситуації, явища, факти, виявляти і відстоювати 

95-100 
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Опис 

кваліфікаційного 

рівня 

Вимоги до знань, умінь/навичок, комунікації, 

відповідальності і автономії 

Показник 

оцінки  

відповідальність за 

вироблення та 

ухвалення рішень у 

непередбачуваних 

робочих та/або 

навчальних 

контекстах; 

 формування 

суджень, що 

враховують соціальні, 

наукові та етичні 

аспекти; 

 організація та 

керівництво 

професійним 

розвитком осіб та 

груп; 

 здатність 

продовжувати 

навчання із значним 

ступенем автономії 

особисту позицію; 

- здатність до роботи в команді; 

- контроль власних дій; 

2) відповідальність за прийняття рішень в 

непередбачуваних умовах, що включає: 

- обґрунтування власних рішень положеннями 

нормативної бази галузевого та державного рівнів; 

- самостійність під час виконання поставлених завдань; 

- ініціативу в обговоренні проблем; 

- відповідальність за взаємовідносини; 

3) відповідальність за професійний розвиток окремих 

осіб та/або груп осіб, що передбачає: 

- використання професійно-орієнтовних навичок;  

- використання доказів із самостійною і правильною 

аргументацією; 

- володіння всіма видами навчальної діяльності; 

4) здатність до подальшого навчання з високим рівнем 

автономності, що передбачає: 

- ступінь володіння фундаментальними знаннями;  

- самостійність оцінних суджень; 

- високий рівень сформованості загальнонавчальних 

умінь і навичок; 

- самостійний пошук та аналіз  джерел інформації 

Упевнене володіння компетенціями менеджменту 

особистості (не реалізовано дві вимоги) 

90-94 

Добре володіння компетенціями менеджменту 

особистості (не реалізовано три вимоги) 

85-89 

Добре володіння компетенціями менеджменту 

особистості (не реалізовано чотири вимоги) 

80-84 

Добре володіння компетенціями менеджменту 

особистості (не реалізовано шість вимог) 

74-79 

Задовільне володіння компетенціями менеджменту 

особистості (не реалізовано сім вимог) 

70-73 

Задовільне володіння компетенціями менеджменту 

особистості (не реалізовано вісім вимог) 

65-69 

Рівень відповідальності і автономії фрагментарний 60-64 

Рівень відповідальності і автономії незадовільний <60 
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7. ІНСТРУМЕНТИ, ОБЛАДНАННЯ ТА ПРОГРАМНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ 

Технічні засоби навчання. Дистанційна платформа Мoodlе. Активований 

акаунт університетської пошти (student.i.p@nmu.one) на Microsoft Office 365, 

застосунки Microsoft Office: Teams, Moodle. Інстальований на ПК та /або 

мобільних ґаджетах пакет програм Microsoft Office (Word, Excel, Power Point), 

Google Chrome або інший пошуковий сервіс з підключенням до мережі Інтернет. 

Мультимедійне обладнання: проектор, ноутбук. Підключена аудиторія до Wi-Fi.  

8. РЕКОМЕНДОВАНІ ДЖЕРЕЛА ІНФОРМАЦІЇ 

Основні 

1. Джулі Чжуо. Становлення менеджера ; пер. з англ. Т. Микитюк, 

О. Асташова. Київ :  BookChef Форс, 2020.  352 с. 

2. Кіреєва З. О. Психологія ефективного управління часом: метод. рек. до 

самост. роботи студентів третього освітньо-наукового рівня вищої освіти / З. О. 

Кіреєва ; Одес. нац. ун-т ім. І. І. Мечникова, фак-т психології і соціальної роботи.  

Одеса : ОНУ, 2021.  20 с URL: https://onu.edu.ua/pub/bank/userfiles/files/edu-

programm/rgf/035_filologiya_phd/Mr_Psykholohiia_efektyvnoho_upravlinnia_chasom

_Metodychni_rekomendatsii.pdf. 

3. Методичні вказівки до практичних та семінарських занять з дисципліни 

«Особиста ефективність проектного менеджера». Укл. : Е. О. Сергієнко.  Дніпро : 

ДРІДУ НАДУ, 2016.  26 с. 

4. Навички для успішної кар’єри [курс для здобувачів освіти закладів 

професійної (професійно-технічної) освіти] – К.: 2020. – 300 с. URL:  

https://mon.gov.ua/static-

objects/mon/sites/1/pto/2021/02/24/Metodychni%20materialy%20kursu%20Navychky

%20dlya%20uspishnoyi%20karyery_02_24.pdf. 

5. Самоменеджмент : навч. посіб. для здобувачів вищої освіти першого 

(бакалавр.) рівня денної та заочної форм навчання за спец. 073 «Менеджмент», 

ОП «Менеджмент організацій і адміністрування» / уклад. З. М. Шильнікова ; ДЗ 

«ЛНУ імені Тараса Шевченка». Старобільськ : Вид-во ДЗ «ЛНУ імені Тараса 

Шевченка», 2022. 224 с. URL: https://document.kdu.edu.ua/info_zab/073_499.pdf. 

6. Стеблюк С. Методологічні підходи в моделі формування професійної 

компетентності майбутніх фахівців з підприємництва, торгівлі та біржової 

діяльності. Збірник наукових праць Національної академії Державної 

прикордонної служби України. Серія: педагогічні науки. 2020. 17, 2 (Січ 2020), 

322-333. DOI : https://doi.org/10.32453/pedzbirnyk.v17i2.50. 

7. Тайм-менеджмент: навчально-методичний посібник до вивчення 

дисципліни для студентів першого (бакалаврського) рівня вищої освіти 

спеціальності 073 «Менеджмент», що навчаються за освітньо-професійною 

програмою «Менеджмент і бізнес-адміністрування». укладачі С. В. Салоїд, 

Ю. П. Воржакова. Київ: КПІ ім. Ігоря Сікорського, 2021. 29 с. URL:  

https://ela.kpi.ua/items/edce6bc3-8943-4e88-a286-d67c3ef102bc. 

8. Чернявська Т. П. Психологія успішності особистості в бізнесі : метод. 

рекомендації до курсу для здобувачів 3-го освітньо-кваліфікаційного рівня 
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(доктор філософії) спец. 053 «Психологія». Одеса : Одес. нац. ун-т ім. 

І. І. Мечникова, 2021.  36 с. URL:  https://dspace.onu.edu.ua/server/api/-

core/bitstreams/547da4ac-ed56-453b-be06-06b08c9129c6/content 

  

Додаткові 

1. Блинова О. Є., Бабатіна С. І., Дудка Т. М. Соціокультурні та психологічні 

вектори становлення особистості: колективна монографія. Херсон : Вид-во ФОП 

Вишемирський В. С., 2018. 428 с. URL: 

http://ekhsuir.kspu.edu/handle/123456789/6653. 

2. Ділове спілкування: навчально-методичний комплекс дисципліни : навч. 

посіб. для здобувачів ступеня магістра за освітньо-професійною програмою 

««Міжнародні соціальні проекти та волонтерська діяльність» спеціальності 231 

Соціальна робота. Укл.: О.І. Боковець. К. : КПІ ім. Ігоря Сікорського, 2022. 62 с. 

URL: https://ela.kpi.ua/items/0ae7769f-f56a-4427-bd65-5c5154ebf975. 

 

Інформаційні ресурси 

1. Портал Дія.Цифрова освіта. URL: https://osvita.diia.gov.ua. 

2. Освітній Хаб – EduHub. URL: https://eduhub.in.ua 

3. Prometheus. URL:  https://prometheus.org.ua 

4. ВУМ online, Відкритий Університет Майдану. URL:https://vumonline.ua/. 

5. ЕdX. URL:  https://www.edx.org. 

https://eduhub.in.ua/
https://prometheus.org.ua/
https://www.edx.org/
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РОБОЧА ПРОГРАМА НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ 
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