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Робоча програма навчальної дисципліни «Соціальна відповідальність 

бізнесу» освітньої-професійних програм підготовки бакалаврів 

«Підприємництво, торгівля та біржова діяльність» (спеціальність 076 

Підприємництво та торгівля), «Публічне управління та адміністрування» 

(спеціальність 281 Публічне управління та адміністрування), «Міжнародні 

економічні відносини» (спеціальність 292 Міжнародні економічні відносини)  / 

НТУ «Дніпровська політехніка», каф. ПЕППУ – Д. : НТУ «ДП», 2024. – 14 с. 

 

Розробник: 

− Комарова Катерина Володимирівна – доцент, кандидат економічних 

наук, доцент кафедри прикладної економіки, підприємництва та публічного 

управління. 

 

Робоча програма регламентує: 

− мету дисципліни; 

− дисциплінарні результати навчання;  

− базові дисципліни; 

− обсяг і розподіл за формами організації освітнього процесу та видами 

навчальних занять; 

− програму дисципліни (тематичний план за видами навчальних занять); 

− алгоритм оцінювання рівня досягнення дисциплінарних результатів 

навчання (шкали, засоби, процедури та критерії оцінювання);  

− інструменти, обладнання та програмне забезпечення; 

− рекомендовані джерела інформації. 

 

Робоча програма призначена для реалізації компетентнісного підходу під 
час планування освітнього процесу, викладання дисципліни, підготовки 
студентів до контрольних заходів, контролю провадження освітньої діяльності, 
внутрішнього та зовнішнього контролю забезпечення якості вищої освіти, 
акредитації освітніх програм у межах спеціальності. 

 

 

 

 



3 

ЗМІСТ 

1 МЕТА НАВЧАЛЬНОЇ ДИЦИПЛІНИ .................................................................... 4 

2 ОЧІКУВАНІ ДИСЦИПЛІНАРНІ РЕЗУЛЬТАТИ НАВЧАННЯ .......................... 4 

3 ОБСЯГ І РОЗПОДІЛ ЗА ФОРМАМИ ОРГАНІЗАЦІЇ ОСВІТНЬОГО 

ПРОЦЕСУ ТА ВИДАМИ НАВЧАЛЬНИХ ЗАНЯТЬ .............................................. 4 

4 ПРОГРАМА ДИСЦИПЛІНИ ЗА ВИДАМИ НАВЧАЛЬНИХ ЗАНЯТЬ ............. 4 

5 ОЦІНЮВАННЯ РЕЗУЛЬТАТІВ НАВЧАННЯ ..................................................... 6 

5.1 Шкали ..................................................................................................................... 6 

5.2 Засоби та процедури.............................................................................................. 6 

5.3 Критерії ................................................................................................................... 7 

6 ІНСТРУМЕНТИ, ОБЛАДНАННЯ ТА ПРОГРАМНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ........ 11 

7 РЕКОМЕНДОВАНІ ДЖЕРЕЛА ІНФОРМАЦІЇ .................................................. 11 

 

 



4 

1 МЕТА НАВЧАЛЬНОЇ ДИЦИПЛІНИ 

Мета дисципліни – формування у студентів знань та практичних навичок 

впровадження соціально відповідальної поведінки бізнесу в ринковому 

середовищі його функціонування. 

 

2 ОЧІКУВАНІ ДИСЦИПЛІНАРНІ РЕЗУЛЬТАТИ НАВЧАННЯ 

Дисциплінарні результати навчання (ДРН) 

шифр ДРН зміст 

ДРН – 01 
Знати основні підходи до реалізації політики у сфері соціально 

відповідального бізнесу 

ДРН – 02 
Вміти застосовувати інструменти реалізації соціальної ініціативи щодо 

просування доброчинної справи 

ДРН – 03 Вміти застосовувати механізми проведення діалогу із стейкхолдерами 

ДРН – 04 
Вміти застосовувати принципи добросовісної конкуренції та соціально 

відповідального маркетингу 

ДРН – 05 Вміти застосовувати принципи екологічної відповідальності 

ДРН – 06 
Вміти аналізувати ефективність застосування інструментів корпоративної 

соціальної відповідальності та методи її оцінювання 

3 ОБСЯГ І РОЗПОДІЛ ЗА ФОРМАМИ ОРГАНІЗАЦІЇ ОСВІТНЬОГО 

ПРОЦЕСУ ТА ВИДАМИ НАВЧАЛЬНИХ ЗАНЯТЬ 

Вид 

навчальних 

занять О
б
ся

г
, 

го
д

и
н
и
 Розподіл за формами навчання, години 

денна заочна 

аудиторні 

заняття 
самостійна 

робота 

аудиторні 

заняття 
самостійна 

робота 

лекційні 60 30 30 6 50 

практичні 60 30 30 4 60 

РАЗОМ 120 60 60 10 110 

 

4 ПРОГРАМА ДИСЦИПЛІНИ ЗА ВИДАМИ НАВЧАЛЬНИХ ЗАНЯТЬ 

 

Шифри 

ДРН 
Види та тематика навчальних занять 

Обсяг 

складових, 

години 

 ЛЕКЦІЇ 60 

ДРН – 01 

 

Тема 1. Концептуальні основи соціальної 

відповідальності бізнесу 

10 

1.1. Соціальна відповідальність бізнесу: сутність, значення 

та складові елементи 

1.2. Рівні соціальної відповідальності 

1.3. Фактори впливу на вибір соціально відповідальної 

поведінки організації. 

1.4. Переваги соціально відповідального підходу для бізнесу  

ДРН – 02 Тема 2. Соціальне підприємництво та соціальна 

відповідальність менеджера 

10 

2.1. Соціальне підприємництво. Соціальна місія. Мета 

соціального підприємництва 
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Шифри 

ДРН 
Види та тематика навчальних занять 

Обсяг 

складових, 

години 

2.2. Підходи до визначення соціального підприємництва 

2.3. Соціальна відповідальність менеджера. Рівні соціальної 

відповідальності менеджера 

ДРН – 03 Тема 3. Діалог зі стейкхолдерами як основний напрямок 

соціальної відповідальності бізнесу 

10 

3.1. Поняття і види стейкхолдерів 

3.2. Інструменти взаємодії зі стейкхолдерами 

3.3. Залучення основних стейкхолдерів 

3.4. Оцінка взаємодії зі стейкхолдерами 

ДРН – 04 Тема 4. Формування відносин бізнесу із зовнішніми 

організаціями на засадах соціальної відповідальності 

10 

4.1. Формування складової корпоративної соціальної 

відповідальності у відносинах з споживачами 

4.2. Міжнародні ініціативи та законодавство України у сфері 

захисту прав споживачів. Якість продукції 

4.3. Принципи добросовісної конкуренції 

4.4. Соціально відповідальний маркетинг 

ДРН – 05 Тема 5. Екологічна компонента соціальної 

відповідальності 

10 

5.1. Суть та значення відповідального ставлення організацій 

до довкілля 

5.2. Міжнародні документи щодо навколишнього 

середовища 

5.3. Програми з контролю забруднення та захисту довкілля, 

збереження природних ресурсів, дотримання екологічних 

стандартів 

5.4. Законодавство України про охорону навколишнього 

середовища 

ДРН – 06 Тема 6. Моніторинг та оцінювання ефективності 

соціальної відповідальності 

10 

6.1. Методи та процедури оцінювання ефективності програм 

КСВ 

6.2. Соціальний аудит. Збалансована система показників. 

Концепція потрійного результату 

6.3. Методи оцінювання ділової репутації соціально 

відповідальної компанії. 

6.4. Зарубіжний досвід становлення соціальної 

відповідальності бізнесу 

 ПРАКТИЧНІ ЗАНЯТТЯ 60 

ДРН – 01 1. Концептуальні основи соціальної відповідальності бізнесу 10 

ДРН – 02 2. Соціальне підприємництво та соціальна відповідальність 

менеджера 

10 

ДРН – 03 3. Діалог зі стейкхолдерами як основний напрямок соціальної 

відповідальності бізнесу 

10 

ДРН – 04 4. Формування відносин бізнесу із зовнішніми організаціями 

на засадах соціальної відповідальності 

10 

ДРН – 05 5. Екологічна компонента соціальної відповідальності 10 

ДРН – 06 6. Моніторинг та оцінювання ефективності соціальної 10 
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Шифри 

ДРН 
Види та тематика навчальних занять 

Обсяг 

складових, 

години 

відповідальності 

РАЗОМ 120 
 

5 ОЦІНЮВАННЯ РЕЗУЛЬТАТІВ НАВЧАННЯ 

Сертифікація досягнень студентів здійснюється за допомогою прозорих 

процедур, що ґрунтуються на об’єктивних критеріях відповідно до Положення 

про оцінювання результатів навчання здобувачів вищої освіти НТУ «ДП». 

Досягнутий рівень компетентностей відносно очікуваних, що 

ідентифікований під час контрольних заходів, відображає реальний результат 

навчання студента за дисципліною. 

5.1 Шкали 

Оцінювання навчальних досягнень студентів НТУ «ДП» здійснюється за 

рейтинговою (100-бальною) та інституційною шкалами. Остання необхідна (за 

офіційною відсутністю національної шкали) для конвертації (переведення) 

оцінок мобільних студентів. 

Шкали оцінювання навчальних досягнень студентів НТУ «ДП» 

Рейтингова Інституційна 

90…100 відмінно / Excellent 

74…89 добре / Good 

60…73 задовільно / Satisfactory 

0…59 незадовільно / Fail 

 

Кредити навчальної дисципліни зараховується, якщо студент отримав 

підсумкову оцінку не менше 60-ти балів. Нижча оцінка вважається 

академічною заборгованістю, що підлягає ліквідації відповідно до Положення 

про організацію освітнього процесу НТУ «ДП». 

5.2 Засоби та процедури 

Зміст засобів діагностики спрямовано на контроль рівня сформованості 

знань, умінь, комунікації, автономності та відповідальності студента за 

вимогами НРК до 6-го кваліфікаційного рівня під час демонстрації 

регламентованих робочою програмою результатів навчання. 

Студент на контрольних заходах має виконувати завдання, орієнтовані 

виключно на демонстрацію дисциплінарних результатів навчання (розділ 2). 

Засоби діагностики, що надаються студентам на контрольних заходах у 

вигляді завдань для поточного та підсумкового контролю, формуються шляхом 

конкретизації вихідних даних та способу демонстрації дисциплінарних 

результатів навчання. 

Засоби діагностики (контрольні завдання) для поточного та підсумкового 
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контролю дисципліни затверджуються кафедрою.  

Види засобів діагностики та процедур оцінювання для поточного та 

підсумкового контролю дисципліни подано нижче.  
 

Засоби діагностики та процедури оцінювання 

 

ПОТОЧНИЙ КОНТРОЛЬ ПІДСУМКОВИЙ КОНТРОЛЬ 

навчальне 

заняття 

засоби 

діагностики 
процедури 

засоби 

діагностики 
процедури 

лекції контрольні 

завдання за 

кожною темою 

виконання завдань 

під час лекцій 

 

 

комплексна 

контрольна 

робота (ККР) 

визначення 

середньозваженого 

результату поточних 

контролів;  

 

виконання ККР під час 

заліку за бажанням 

студента 

практичні індивідуальне 

завдання 

виконання завдань 

під час практичних 

занять та 

самостійної роботи 

 

Під час поточного контролю лекційні заняття оцінюються шляхом 

визначення якості виконання контрольних конкретизованих завдань. Практичні 

заняття оцінюються якістю виконання індивідуальних завдань за темами 

дисципліни. Кожне завдання поточного контролю за лекційними та 

практичними завданнями оцінюються за 100-бальною шкалою з подальшим 

усередненням відповідно до кількості виданих завдань. 

За наявності рівня результатів поточних контролів з усіх видів навчальних 

занять не менше 60 балів, підсумковий контроль здійснюється без участі 

студента шляхом визначення середньозваженого значення поточних оцінок. 

Незалежно від результатів поточного контролю кожен студент під час 

заліку має право виконувати ККР, яка містить завдання, що охоплюють 

ключові дисциплінарні результати навчання. 

Значення оцінки за виконання ККР визначається середньою оцінкою 

складових (конкретизованих завдань) і є остаточним. 

5.3 Критерії 

Реальні результати навчання студента ідентифікуються та вимірюються 

відносно очікуваних під час контрольних заходів за допомогою критеріїв, що 

описують дії студента для демонстрації досягнення результатів навчання. 

Для оцінювання виконання контрольних завдань під час поточного 

контролю лекційних і практичних занять в якості критерію використовується 

коефіцієнт засвоєння, що автоматично адаптує показник оцінки до рейтингової 

шкали: 

 

Оi = 100 a/m, 

 

де a – число правильних відповідей або виконаних суттєвих операцій 

відповідно до еталону рішення; m – загальна кількість запитань або суттєвих 

операцій еталону. 
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Контрольні завдання та комплексні контрольні роботи оцінюються 

експертно за допомогою критеріїв, що характеризують співвідношення вимог 

до рівня компетентностей і показників оцінки за рейтинговою шкалою. 

Зміст критеріїв спирається на компетентністні характеристики, визначені 

НРК для бакалаврського рівня вищої освіти (подано нижче). 

 

Загальні критерії досягнення результатів навчання для 6-го 

кваліфікаційного рівня за НРК  

 
Опис 

кваліфікаційного 

рівня 

Вимоги до знань, умінь/навичок, комунікації, 

відповідальності і автономії 

Показник 

оцінки  

Знання  

 концептуальні 

наукові та практичні 

знання, критичне 

осмислення теорій, 

принципів, методів і 

понять у сфері 

професійної 

діяльності та/або 

навчання 

Відповідь відмінна – правильна, обґрунтована, 

осмислена. Характеризує наявність: 

- концептуальних знань; 

- високого ступеню володіння станом питання; 

- критичного осмислення основних теорій, принципів, 

методів і понять у навчанні та професійній діяльності 

95-100 

Відповідь містить негрубі помилки або описки 90-94 

Відповідь правильна, але має певні неточності 85-89 

Відповідь правильна, але має певні неточності й 

недостатньо обґрунтована 

80-84 

Відповідь правильна, але має певні неточності, 

недостатньо обґрунтована та осмислена  

74-79 

Відповідь фрагментарна 70-73 

Відповідь демонструє нечіткі уявлення студента про 

об'єкт вивчення 

65-69 

Рівень знань мінімально задовільний 60-64 

Рівень знань незадовільний <60 

Уміння/навички 

 поглиблені 

когнітивні та 

практичні 

уміння/навички, 

майстерність та 

інноваційність на 

рівні, необхідному 

для розв’язання 

складних 

спеціалізованих 

задач і практичних 

проблем у сфері 

професійної 

діяльності або 

навчання 

Відповідь характеризує уміння: 

- виявляти проблеми; 

- формулювати гіпотези; 

- розв'язувати проблеми; 

- обирати адекватні методи та інструментальні засоби; 

- збирати та логічно й зрозуміло інтерпретувати 

інформацію; 

- використовувати інноваційні підходи до розв’язання 

завдання 

95-100 

Відповідь характеризує уміння/навички застосовувати 

знання в практичній діяльності з негрубими помилками 

90-94 

Відповідь характеризує уміння/навички застосовувати 

знання в практичній діяльності, але має певні 

неточності при реалізації однієї вимоги  

85-89 

Відповідь характеризує уміння/навички застосовувати 

знання в практичній діяльності, але має певні 

80-84 
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Опис 

кваліфікаційного 

рівня 

Вимоги до знань, умінь/навичок, комунікації, 

відповідальності і автономії 

Показник 

оцінки  

неточності при реалізації двох вимог 

Відповідь характеризує уміння/навички застосовувати 

знання в практичній діяльності, але має певні 

неточності при реалізації трьох вимог 

74-79 

Відповідь характеризує уміння/навички застосовувати 

знання в практичній діяльності, але має певні 

неточності при реалізації чотирьох вимог 

70-73 

Відповідь характеризує уміння/навички застосовувати 

знання в практичній діяльності при виконанні завдань 

за зразком 

65-69 

Відповідь характеризує уміння/навички застосовувати 

знання при виконанні завдань за зразком, але з 

неточностями 

60-64 

рівень умінь/навичок незадовільний <60 

Комунікація 

 донесення до 

фахівців і нефахівців 

інформації, ідей, 

проблем, рішень, 

власного досвіду та 

аргументації; 

 збір, інтерпретація 

та застосування 

даних; 

 спілкування з 

професійних питань, 

у тому числі 

іноземною мовою, 

усно та письмово 

Вільне володіння проблематикою галузі. 

Зрозумілість відповіді (доповіді). Мова: 

- правильна; 

- чиста; 

- ясна; 

- точна; 

- логічна; 

- виразна; 

- лаконічна. 

Комунікаційна стратегія: 

- послідовний і несуперечливий розвиток думки; 

- наявність логічних власних суджень; 

- доречна аргументації та її відповідність 

відстоюваним положенням; 

- правильна структура відповіді (доповіді); 

- правильність відповідей на запитання; 

- доречна техніка відповідей на запитання; 

- здатність робити висновки та формулювати 

пропозиції 

95-100 

Достатнє володіння проблематикою галузі з 

незначними хибами. 

Достатня зрозумілість відповіді (доповіді) з 

незначними хибами. 

Доречна комунікаційна стратегія з незначними хибами 

90-94 

Добре володіння проблематикою галузі. 

Добра зрозумілість відповіді (доповіді) та доречна 

комунікаційна стратегія (сумарно не реалізовано три 

вимоги) 

85-89 

Добре володіння проблематикою галузі. 

Добра зрозумілість відповіді (доповіді) та доречна 

80-84 
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Опис 

кваліфікаційного 

рівня 

Вимоги до знань, умінь/навичок, комунікації, 

відповідальності і автономії 

Показник 

оцінки  

комунікаційна стратегія (сумарно не реалізовано 

чотири вимоги) 

Добре володіння проблематикою галузі. 

Добра зрозумілість відповіді (доповіді) та доречна 

комунікаційна стратегія (сумарно не реалізовано п’ять 

вимог) 

74-79 

Задовільне володіння проблематикою галузі. 

Задовільна зрозумілість відповіді (доповіді) та доречна 

комунікаційна стратегія (сумарно не реалізовано сім 

вимог) 

70-73 

Часткове володіння проблематикою галузі. 

Задовільна зрозумілість відповіді (доповіді) та 

комунікаційна стратегія з хибами (сумарно не 

реалізовано дев’ять вимог) 

65-69 

Фрагментарне володіння проблематикою галузі. 

Задовільна зрозумілість відповіді (доповіді) та 

комунікаційна стратегія з хибами (сумарно не 

реалізовано 10 вимог) 

60-64 

Рівень комунікації незадовільний <60 

Відповідальність і автономія 

 управління 

складною технічною 

або професійною 

діяльністю чи 

проектами; 

 спроможність 

нести 

відповідальність за 

вироблення та 

ухвалення рішень у 

непередбачуваних 

робочих та/або 

навчальних 

контекстах; 

 формування 

суджень, що 

враховують 

соціальні, наукові та 

етичні аспекти; 

 організація та 

керівництво 

професійним 

розвитком осіб та 

груп; 

 здатність 

продовжувати 

Відмінне володіння компетенціями менеджменту 

особистості, орієнтованих на: 

1) управління комплексними проектами, що 

передбачає: 

- дослідницький характер навчальної діяльності, 

позначена вмінням самостійно оцінювати різноманітні 

життєві ситуації, явища, факти, виявляти і відстоювати 

особисту позицію; 

- здатність до роботи в команді; 

- контроль власних дій; 

2) відповідальність за прийняття рішень в 

непередбачуваних умовах, що включає: 

- обґрунтування власних рішень положеннями 

нормативної бази галузевого та державного рівнів; 

- самостійність під час виконання поставлених 

завдань; 

- ініціативу в обговоренні проблем; 

- відповідальність за взаємовідносини; 

3) відповідальність за професійний розвиток окремих 

осіб та/або груп осіб, що передбачає: 

- використання професійно-орієнтовних навичок;  

- використання доказів із самостійною і правильною 

аргументацією; 

- володіння всіма видами навчальної діяльності; 

4) здатність до подальшого навчання з високим рівнем 

автономності, що передбачає: 

95-100 



11 

Опис 

кваліфікаційного 

рівня 

Вимоги до знань, умінь/навичок, комунікації, 

відповідальності і автономії 

Показник 

оцінки  

навчання із значним 

ступенем автономії 
- ступінь володіння фундаментальними знаннями;  

- самостійність оцінних суджень; 

- високий рівень сформованості загальнонавчальних 

умінь і навичок; 

- самостійний пошук та аналіз  джерел інформації 

Упевнене володіння компетенціями менеджменту 

особистості (не реалізовано дві вимоги) 

90-94 

Добре володіння компетенціями менеджменту 

особистості (не реалізовано три вимоги) 

85-89 

Добре володіння компетенціями менеджменту 

особистості (не реалізовано чотири вимоги) 

80-84 

Добре володіння компетенціями менеджменту 

особистості (не реалізовано шість вимог) 

74-79 

Задовільне володіння компетенціями менеджменту 

особистості (не реалізовано сім вимог) 

70-73 

Задовільне володіння компетенціями менеджменту 

особистості (не реалізовано вісім вимог) 

65-69 

Рівень відповідальності і автономії фрагментарний 60-64 

Рівень відповідальності і автономії незадовільний <60 

 

6. ІНСТРУМЕНТИ, ОБЛАДНАННЯ ТА ПРОГРАМНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ 

На навчальних заняттях студенти повинні мати: ґаджети з можливістю 

підключення до Інтернету; активований акаунт університетської пошти 

(student.i.p.@nmu.one); перевірений доступ до платформи Moodle; програм 

Microsoft Office 365 (Teams, Word, Excel, Power Point). 

7. РЕКОМЕНДОВАНІ ДЖЕРЕЛА ІНФОРМАЦІЇ 

1. Соціальна відповідальність бізнесу: навч. посіб. О.Ю. Гусєва, 

О.В. Воскобоєва, Т.Б. Хлевицька. Київ : Державний університет 

телекомунікацій, 2020. 222 с. URL: 

https://duikt.edu.ua/uploads/l_2168_88978048.pdf 

2. Олійник О.О. Соціальна відповідальність : навч. посіб. – Рівне : 

НУВГП, 2016. 222 с. URL: https://surl.li/gfxwzk.  

3. Охріменко О.О. Соціальна відповідальність : навч. посіб. Київ : 

Національний технічний університет України «Київський політехнічний 

інститут», 2015. 180 с. URL: https://ied.kpi.ua/wp-

content/uploads/2015/10/Socialna-vidpovidalnist.pdf 

4. Комарова К.В. Корпоративна соціальна відповідальність як фактор 

підвищення конкурентоспроможності українських підприємств на 

міжнародному рівні / К.В. Комарова, Н.В. Ковальчук // Оптимізація систем 

управління в умовах економічної глобалізації : монографія / за ред. д.е.н. 

mailto:student.i.p.@nmu.one
https://duikt.edu.ua/uploads/l_2168_88978048.pdf
https://surl.li/gfxwzk
https://ied.kpi.ua/wp-content/uploads/2015/10/Socialna-vidpovidalnist.pdf
https://ied.kpi.ua/wp-content/uploads/2015/10/Socialna-vidpovidalnist.pdf
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Ю. Є. Петруні. Дніпро : Університет митної справи та фінансів, 2018. С. 47–60. 

URL: https://surl.li/wtysce.  

5. Комарова К.В., Ковальчук Н.В. Корпоративна соціальна 

відповідальність як складова стратегії управління підприємствами малого та 

середнього бізнесу. Інноваційна економіка. 2016. № 5-6 (63). С. 25–30. URL : 

https://ie.at.ua/IE_2016/InnEko_5-6-63-2016.pdf  

6. Корпоративна соціальна відповідальність: Конспект лекцій 

[Електронний ресурс]: навч. посіб. для студентів спеціальності 075 

«Маркетинг», освітньопрофесійної програми «Промисловий маркетинг» / КПІ 

ім. Ігоря Сікорського; укладач: М.О. Чупріна. – Електронні текстові дані (1 

файл: 1,8 МБ). Київ: КПІ ім. Ігоря Сікорського. 2023. 138 с. URL : 

https://ela.kpi.ua/server/api/core/bitstreams/0083f4a7-2adf-464f-9bc8-

557f609fa11d/content 

7. Гудзь О.Є., Петькун С.М. Соціальна відповідальність бізнесу в 

цифровій державі: нові ціннісні орієнтири в поствоєнних умовах. Наукові 

перспективи № 7 (37), 2023. С. 140 – 153. URL : 

http://perspectives.pp.ua/index.php/np/article/view/5650/5682 

8. Лопащук І.А., Лопащук В.О., Русінко А.І. Соціальна відповідальність 

бізнесу: сутнісно-теоретичні та програмні аспекти. Проблеми сучасних 

трансформацій. Серія: економіка та управління. 2024. № 14. URL: 

https://reicst.com.ua/pmt/article/view/2024-14-04-04/2024-14-04-04 

9. Про схвалення Концепції реалізації державної політики у сфері 

сприяння розвитку соціально відповідального бізнесу в Україні на період до 

2030 року : розпорядження Кабінету Міністрів України від 24 січ. 2020 р. № 66-

р. URL : https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/66-2020-%D1%80#Text 

10. Соціальна відповідальність: практичний аспект / Навчальний посібник / 

О.Є. Кузьмін, О.В. Пирог, Л.І. Чернобай та ін. К. : ВД «Кондор», 2020. 244 с. 

URL : https://opac.library.pl.ua/bib/1650974 

 

Інформаційні ресурси 

1. Глобальна ініціатива відповідального лідерства (Global Responsible 

Leadership Initiative – GRLI) www.grli.org 

2. CSR Ukraine. https://csr-ukraine.org/ 

3. Європейська академія бізнесу і суспільства (European Academy for 

Business and Society – EABIS) www.eabis.org 

4. Європейська асоціація етики бізнесу (European Business Ethics Network 

– EBEN) www.eben-net.org 

5. Офіційний сайт Секретаріату мережі Глобального договору в Україні: 

www.globalcompact.org.ua 

6. Український бізнес і війна: унікальний каталог від CSR Ukraine. URL : 

https://csr-ukraine.org/news/ukrainskiy-biznes-i-viyna-unikalni/ 

7. Що таке CSR та навіщо вона бізнесу. Старк. С. 2024. URL: 

https://inweb.ua/blog/ua/shho-take-csr-ta-navishho-vona-biznesu/ 

https://surl.li/wtysce
https://ie.at.ua/IE_2016/InnEko_5-6-63-2016.pdf
https://ela.kpi.ua/server/api/core/bitstreams/0083f4a7-2adf-464f-9bc8-557f609fa11d/content
https://ela.kpi.ua/server/api/core/bitstreams/0083f4a7-2adf-464f-9bc8-557f609fa11d/content
http://perspectives.pp.ua/index.php/np/article/view/5650/5682
https://reicst.com.ua/pmt/article/view/2024-14-04-04/2024-14-04-04
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/66-2020-%D1%80#Text
https://opac.library.pl.ua/bib/1650974
http://www.grli.org/
https://csr-ukraine.org/
http://www.eabis.org/
http://www.eben-net.org/
http://www.globalcompact.org.ua/
https://csr-ukraine.org/news/ukrainskiy-biznes-i-viyna-unikalni/
https://inweb.ua/blog/ua/shho-take-csr-ta-navishho-vona-biznesu/
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8. Про виклики та перспективи корпоративної соціальної відповідальності 

в Україні. Беспалько О. 2024. URL : https://inweb.ua/blog/ua/pro-vyklyky-ta-

perspektyvy-korporatyvnoyi-soczialnoyi-vidpovidalnosti-v-ukrayini/ 
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