
Міністерство освіти і науки України 

Національний технічний університет 

«Дніпровська політехніка» 

 

Кафедра прикладної економіки, 

підприємництва та публічного управління 

 

 

«ЗАТВЕРДЖЕНО» 

завідувач кафедри  

Вагонова О.Г.  

«30» серпня 2024 року 

 

 

 

 

РОБОЧА ПРОГРАМА НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ 

«ЕКАУНТИНГ» 

Галузь знань ……………………. 

 

 

07 Управління та адміністрування 

 

Спеціальність ………………….. 

 

076 Підприємництво та торгівля  

 

Освітній рівень…………………. перший 

Освітня програма ……………… 
«Підприємництво, торгівля та біржова 

діяльність» 

Статус …………………………... вибіркова 

Загальний обсяг ..………………. 4 кредити ЄКТС (120 годин) 

Форма підсумкового контролю  диференційований залік 

Термін викладання……………... 5-й семестр (9/10 четверть) 

Мова викладання ………………. українська 

 

 

Викладачі:                             ст. викл. Яремчук І.О. 

 
Пролонговано: на 20__/20__ н.р. __________(___________) «__»___ 20__р. 

                                              (підпис, ПІБ, дата) 

                           на 20__/20__ н.р. __________(___________) «__»___ 20__р. 
                                         (підпис, ПІБ, дата) 

 

Дніпро 

НТУ «ДП» 

2024 

 

 



2 

 

Робоча програма навчальної дисципліни «Екаунтинг » для бакалаврів 

спеціальності 076 «Підприємництво, торгівля та біржова діяльність» / І.О. 

Яремчук / Нац. техн. ун-т. «Дніпровська політехніка», каф. прикладної економіки, 

підприємництва та публічного управління – Д. : НТУ «ДП», 2024. – 15 с.  

 

Розробники: 

Яремчук Ірина Олександрівна ст. викл. кафедри прикладної економіки, 

підприємництва та публічного управління; 

 

Робоча програма регламентує: 

– мету дисципліни; 

– дисциплінарні результати навчання, сформовані на основі трансформації 

очікуваних результатів навчання освітньої програми;  

– базові дисципліни; 

– обсяг і розподіл за формами організації освітнього процесу та видами 

навчальних занять; 

– програму дисципліни (тематичний план за видами навчальних занять); 

– алгоритм оцінювання рівня досягнення дисциплінарних результатів 

навчання (шкали, засоби, процедури та критерії оцінювання);  

– інструменти, обладнання та програмне забезпечення; 

– рекомендовані джерела інформації. 

 

 

 

Робоча програма призначена для реалізації компетентнісного підходу під 

час планування освітнього процесу, викладання дисципліни, підготовки 

студентів до контрольних заходів, контролю провадження освітньої діяльності, 

внутрішнього та зовнішнього контролю забезпечення якості вищої освіти, 

акредитації освітніх програм у межах спеціальності. 
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1 МЕТА НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ 

 

Мета дисципліни – оволодіння теоретичними знаннями та набуття 

практичних вмінь і навичок застосування методів, технологій та процедур 

екаунтингу суб’єктами підприємницької діяльності.  

Реалізація мети вимагає трансформації програмних результатів навчання в 

дисциплінарні та адекватний відбір змісту навчальної дисципліни за цим 

критерієм.  

2 ОЧІКУВАНІ ДИСЦИПЛІНАРНІ РЕЗУЛЬТАТИ НАВЧАННЯ 

 Дисциплінарні результати навчання (ДРН)  

шифр ДРН  зміст  

ДРН1  Знати поняття екаунтингу, його значення в управлінні та місце в системі 

облікової інформації.  

ДРН2 Мати поняття та вміти здійснювати облік витрат за центрами   

відповідальності. 

ДРН3 Вміти застосовути норми законодавства (ПСБО №16) щодо визначення 

складу витрат виробництва 

ДРН4 Вміти класифікувати витрати залежно від мети і задач екаунтингу 

ДРН5 Розуміти фактори, що впливають на побудову обліку витрат. Вміти 

застосовувати на практиці обрані методи обліку і калькулювання витрат. 

ДРН6 Знати суть системи обліку  і калькуляції  за повними витратами. Вміти 

виділяти переваги та недоліки данного методу. 

ДРН7 Знати сутність системи обліку і калькуляції за змінними витратами. Вміти 

застосовувати даний метод на практиці.  

ДРН8 Володіти знаннями про сутність  системи обліку і калькуляції за 

нормативними витратами. Вміти застосовувати даний метод на практиці. 

ДРН9 Вміти визначати та аналіувати взаємозв’язок витрат, обсягу діяльності та 

прибутку. 

ДРН10 Розуміти зв’язок роцесу  ухвалення  рішень  і  релевантності  облікової  

інформації. Вміти аналізувати варіанти альтернативних рішень 

ДРН11 Мати уявлення про бюджетування як спосіб контролю діяльності центрів 

виникнення витрат і центрів відповідальності.  

 

 БАЗОВІ ДИСЦИПЛІНИ 

Назва дисципліни  Здобуті результати навчання  

Б2 Макроекономіка Аналізувати характер процесів, властивих національній економіці, 

оцінювати їх вплив на діяльність економічних суб’єктів. 
Розуміти закономірності впливу на функціонування національної 

економіки міжнародних економічних процесів 
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Ф 10 Економіка 

підприємництва 
Характеризувати суб’єкт господарювання підприємницького типу як 

відкриту динамічну економічну систему; описувати вплив чинників 

мікро- і макросередовища на економічні результати діяльності 

бізнес-структур; пояснювати тенденції та проблеми економічного 

розвитку підприємництва в Україні. 
Знати вимоги до діяльності за спеціальністю, зумовлені 

необхідністю забезпечення сталого розвитку України, її зміцнення 

як демократичної, соціальної і правової держави. 

Ф14 Підприємництво  Організовувати пошук, самостійний відбір, якісну обробку 

інформації з різних джерел для формування банків даних у 

сфері підприємництва, торгівлі та біржової діяльності.  

Ф 16 Моніторинг 

діяльності підприємств 

та організацій  

Знати основи обліку та оподаткування в підприємницькій, 

торговельній і біржовій діяльності.  

 

4 ОБСЯГ І РОЗПОДІЛ ЗА ФОРМАМИ ОРГАНІЗАЦІЇ ОСВІТНЬОГО 

ПРОЦЕСУ ТА ВИДАМИ НАВЧАЛЬНИХ ЗАНЯТЬ 

Вид 

навчальних 

занять  

Обсяг, 

год 

Розподіл за формами навчання, години  

денна  вечірня  заочна  

аудиторні  

заняття  

самостійна 

робота  

аудиторні  

заняття  

самостійна 

робота  

аудиторні  

заняття  

самостійна 

робота  

лекційні         

практичні  116  46  70  -  -  14  102 

лабораторні  -  -  -  -  -  -  -  

семінари  -  -  -  -  -  -  -  

контрольні 

заходи  
4  4        4    

РАЗОМ  120  50  70  -  -  18  102  

5 ПРОГРАМА ДИСЦИПЛІНИ ЗА ВИДАМИ НАВЧАЛЬНИХ ЗАНЯТЬ 
Шифри 

ДДРН  

Види та тематика навчальних занять  Обсяг 

складових, 

години  

ПРАКТИЧНІ ЗАНЯТТЯ  120 

  

ДРН1  

 

1. Мета, зміст і організація екаунтингу  11 

Поняття екаунтингу, його значення в управлінні та місце в 

системі облікової інформації.  

Взаємозв’язок та відмінності фінансового та екаунтингу.  

Організація екаунтингу.  

  

ДРН2 

Тема 2. Облік і контроль за центрами відповідальності  11 

Сутність, мета  й  організація  обліку  витрат  по  центрах  

відповідальності.  
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 Формування витрат по місцях виникнення і центрам 

відповідальності, їх оцінка та контроль.  

 

Сучасні моделі обліку витрат і фінансових результатів.  

ДРН3 

  

3. Склад витрат виробництва  11  

Сутність,  зміст  і  види  витрат  виробництва.  

Поняття  витрат  згідно  із П(с)БО 16.  

ДРН4 4. Класифікація і поведінка витрат.  13  

Класифікація витрат залежно від мети і задач екаунтингу.  

Визначення  розміру  витрат  діяльності  на  виробничих  і  

торгових  підприємствах.  

Класифікація  витрат  для  оцінки  запасів  і  визначення 

фінансового  результату.  

Класифікація витрат на виробництво для оцінки  запасів  і 

визначення фінансового результату.  

Класифікація витрат для здійснення процесу контролю і 

регулювання.  

Функції витрат.  

ДРН5 5. Методи обліку і калькулювання витрат.  10  

Облік витрат та фактори, що впливають на його побудову.  

Класифікація методів обліку витрат і калькулювання.  

ДРН6 6. Облік і калькулювання за повними витратами  10  

Суть системи обліку  і калькуляції  за повними витратами.  

Переваги  і недоліки системи обліку і калькуляції за повними 

витратами.  

ДРН7 7.  Облік і калькулювання за змінними витратами.  10  

Сутність системи обліку і калькуляції за змінними витратами;  

Калькулювання  собівартості  продукції  за  змінними  витратами,  
маржинальний  дохід, прибуток (збиток) від операційної  

діяльності;  

Переваги і недоліки системи обліку і калькуляції за змінними 

витратами.  

ДРН8 8. Облік і калькулювання за нормативними витратами.  10  

Сутність  системи обліку і калькуляції за нормативними 

витратами.  

Калькуляція  собівартості продукції за нормативними витратами.  

Переваги  і  недоліки  системи  обліку  і 

 калькуляції  за нормативними витратами.  

ДРН9 9. Аналіз взаємозв’язку витрат, обсягу діяльності та 

прибутку.  

10  

Мета і методи аналізу взаємозв'язку «витрати − обсяг діяльності – 

прибуток».  

Розрахунок точки беззбитковості.  

Визначення обсягу діяльності, необхідного для одержання 

бажаного прибутку, а також прибутку при заданому обсязі 

діяльності.  
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Визначення  впливу  змін  витрат,  ціни  і  (чи)  обсягу  діяльності  

на  прибуток підприємства.  

Аналіз чутливості прибутку.  

 10. Аналіз релевантності інформації для прийняття 

управлінських рішень  

10  

ДРН10  Процес  ухвалення  рішень  і  релевантності  облікової  

інформації.  

 

 Ухвалення рішень.  

 Критерії релевантності доходів  і витрат.  

 Дійсні  і альтернативні витрати.  

 Аналіз варіантів альтернативних рішень  

ДРН11 11 Бюджетування і контроль.  10  

 Сутність  і  характеристику  бюджетування.  

 Види  бюджетів  і  порядок  їхнього складання.  

 Бюджетування як спосіб контролю діяльності центрів виникнення 

витрат і центрів відповідальності.  

 

 КОНТРОЛЬНІ ЗАХОДИ  4  

 РАЗОМ  120  

 

6 ОЦІНЮВАННЯ РЕЗУЛЬТАТІВ НАВЧАННЯ 

Сертифікація досягнень студентів здійснюється за допомогою прозорих 

процедур, що ґрунтуються на об’єктивних критеріях відповідно до Положення 

університету «Про оцінювання результатів навчання здобувачів вищої освіти». 

Досягнутий рівень компетентностей відносно очікуваних, що 

ідентифікований під час контрольних заходів, відображає реальний результат 

навчання студента за дисципліною. 

6.1 Шкали 

Оцінювання навчальних досягнень студентів НТУ «ДП» здійснюється за 

рейтинговою (100-бальною) та інституційною шкалами. Остання необхідна (за 

офіційною відсутністю національної шкали) для конвертації (переведення) 

оцінок мобільних студентів. 

Шкали оцінювання навчальних досягнень студентів НТУ «ДП» 

Рейтингова Інституційна 

90…100 відмінно / Excellent 

74…89 добре / Good 

60…73 задовільно / Satisfactory 

0…59 незадовільно / Fail 



8 

 

Кредити навчальної дисципліни зараховуються, якщо студент отримав 

підсумкову оцінку не менше 60-ти балів. Нижча оцінка вважається академічною 

заборгованістю, що підлягає ліквідації відповідно до Положення про організацію 

освітнього процесу НТУ «ДП». 

6.2 Засоби та процедури 

Зміст засобів діагностики спрямовано на контроль рівня сформованості 

знань, умінь/навичок, комунікації, автономії та відповідальності студента за 

вимогами НРК до 6-го кваліфікаційного рівня під час демонстрації 

регламентованих робочою програмою результатів навчання. 

Студент на контрольних заходах має виконувати завдання, орієнтовані 

виключно на демонстрацію дисциплінарних результатів навчання (розділ 2). 

Засоби діагностики, що надаються студентам на контрольних заходах у 

вигляді завдань для поточного та підсумкового контролю, формуються шляхом 

конкретизації вихідних даних та способу демонстрації дисциплінарних 

результатів навчання. 

Засоби діагностики (контрольні завдання) для поточного та підсумкового 

контролю дисципліни затверджуються кафедрою.  

Види засобів діагностики та процедур оцінювання для поточного та 

підсумкового контролю дисципліни подано нижче.  

Засоби діагностики та процедури оцінювання 

ПОТОЧНИЙ КОНТРОЛЬ  ПІДСУМКОВИЙ КОНТРОЛЬ  

навчальне 

заняття  

  засоби  

діагностики  
процедури  

засоби 

діагностики  
процедури  

практичні Практичне 

індивідуальне 

завдання 

Виконання 

завдань під 

час 

практичної 

роботи 

Захист 

практичних 

 

Визначення середньозваженого 

результату 

 

Практичні заняття оцінюються якістю виконання індивідуальних 

практичних  завдань.  

Якщо зміст певного виду занять підпорядковано декільком складовим, то 

інтегральне значення оцінки може визначатися з урахуванням вагових 

коефіцієнтів, що встановлюються викладачем. 

За наявності рівня результатів поточних контролів з усіх видів навчальних 

занять не менше 60 балів, підсумковий контроль здійснюється без участі 

студента шляхом визначення середньозваженого значення поточних оцінок. 

Незалежно від результатів поточного контролю кожен студент під час заліку 

має право виконувати контрольну роботу, яка містить завдання, що охоплюють 

ключові дисциплінарні результати навчання. 
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Кількість конкретизованих завдань контрольної роботи  відповідає 

відведеному часу на виконання.  

Значення оцінки за виконання контрольної роботи визначається середньою 

оцінкою складових (конкретизованих завдань) і є остаточним. 

6.3 Критерії 

Реальні результати навчання студента ідентифікуються та вимірюються 

відносно очікуваних під час контрольних заходів за допомогою критеріїв, що 

описують дії студента для демонстрації досягнення результатів навчання. 

Для оцінювання виконання контрольних завдань під час поточного 

контролю лекційних і практичних занять в якості критерія використовується 

коефіцієнт засвоєння, що автоматично адаптує показник оцінки до рейтингової 

шкали: 

Оi = 100 a/m, 

де a – число правильних відповідей або виконаних суттєвих операцій відповідно 

до еталону рішення; m – загальна кількість запитань або суттєвих операцій 

еталону. 

Індивідуальні завдання та контрольні роботи оцінюються експертно за 

допомогою критеріїв, що характеризують співвідношення вимог до рівня 

компетентностей і показників оцінки за рейтинговою шкалою. 

Зміст критеріїв спирається на компетентністні характеристики, визначені 

НРК для магістерського рівня вищої освіти (подано нижче). 

 

Загальні критерії досягнення результатів навчання  

для 6-го кваліфікаційного рівня за НРК (бакалавр) 
Опис 

кваліфікаційного 

рівня 

Вимоги до знань, умінь/навичок, комунікації, 

відповідальності і автономії 

Показник 

оцінки  

Знання  

– спеціалізовані 

концептуальні 

знання, що 

включають сучасні 

наукові здобутки у 

сфері професійної 

діяльності або галузі 

знань і є основою 

для оригінального 

мислення та 

проведення 

досліджень, 

критичне 

осмислення проблем 

Відповідь відмінна – правильна, обґрунтована, 

осмислена. 

Характеризує наявність: 

– спеціалізованих концептуальних знань на рівні 

новітніх досягнень; 

– критичне осмислення проблем у навчанні та/або 

професійній діяльності та на межі предметних галузей 

95-100 

Відповідь містить не грубі помилки або описки 90-94 

Відповідь правильна, але має певні неточності 85-89 

Відповідь правильна, але має певні неточності й 

недостатньо обґрунтована 

80-84 

Відповідь правильна, але має певні неточності, 

недостатньо обґрунтована та осмислена  

74-79 

Відповідь фрагментарна 70-73 

Відповідь демонструє нечіткі уявлення студента про 65-69 
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Опис 

кваліфікаційного 

рівня 

Вимоги до знань, умінь/навичок, комунікації, 

відповідальності і автономії 

Показник 

оцінки  

у галузі та на межі 

галузей знань 

 

об’єкт вивчення 

Рівень знань мінімально задовільний 60-64 

Рівень знань незадовільний 

 

<60 

Уміння/навички 

– спеціалізовані 

уміння/навички 

розв’язання 

проблем, необхідні 

для проведення 

досліджень та/або 

провадження 

інноваційної 

діяльності з метою 

розвитку нових 

знань та процедур;  

– здатність 

інтегрувати знання 

та розв’язувати 

складні задачі у 

широких або 

мультидисциплінарн

их контекстах; 

– здатність 

розв’язувати 

проблеми у нових 

або незнайомих 

середовищах за 

наявності неповної 

або обмеженої 

інформації з 

урахуванням 

аспектів соціальної 

та етичної 

відповідальності 

Відповідь характеризує уміння: 

– виявляти проблеми; 

– формулювати гіпотези; 

– розв’язувати проблеми; 

– оновлювати знання; 

– інтегрувати знання; 

– провадити інноваційну діяльність; 

– провадити наукову діяльність 

95-100 

Відповідь характеризує уміння/навички застосовувати 

знання в практичній діяльності з не грубими помилками 

90-94 

Відповідь характеризує уміння/навички застосовувати 

знання в практичній діяльності, але має певні неточності 

при реалізації однієї вимоги  

85-89 

Відповідь характеризує уміння/навички застосовувати 

знання в практичній діяльності, але має певні неточності 

при реалізації двох вимог 

80-84 

Відповідь характеризує уміння/навички застосовувати 

знання в практичній діяльності, але має певні неточності 

при реалізації трьох вимог 

74-79 

Відповідь характеризує уміння/навички застосовувати 

знання в практичній діяльності, але має певні неточності 

при реалізації чотирьох вимог 

70-73 

Відповідь характеризує уміння/навички застосовувати 

знання в практичній діяльності при виконанні завдань за 

зразком 

65-69 

Відповідь характеризує уміння/навички застосовувати 

знання при виконанні завдань за зразком, але з 

неточностями 

60-64 

Рівень умінь/навичок незадовільний <60 

Комунікація 

– зрозуміле і 

недвозначне 

донесення власних 

знань, висновків та 

аргументації до 

фахівців і 

нефахівців, зокрема 

до осіб, які 

навчаються 

Зрозумілість відповіді (доповіді).  

Мова: правильна; чиста; ясна; точна; логічна; виразна; 

лаконічна. 

Комунікаційна стратегія: 

– послідовний і несуперечливий розвиток думки; 

– наявність логічних власних суджень; 

– доречна аргументації та її відповідність відстоюваним 

положенням; 

– правильна структура відповіді (доповіді); 

– правильність відповідей на запитання; 

– доречна техніка відповідей на запитання; 

95-100 
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Опис 

кваліфікаційного 

рівня 

Вимоги до знань, умінь/навичок, комунікації, 

відповідальності і автономії 

Показник 

оцінки  

– здатність робити висновки та формулювати 

пропозиції; 

– використання іноземних мов у професійній діяльності 

Достатня зрозумілість відповіді (доповіді) та доречна 

комунікаційна стратегія з незначними хибами 

90-94 

Добра зрозумілість відповіді (доповіді) та доречна 

комунікаційна стратегія (сумарно не реалізовано три 

вимоги) 

85-89 

Добра зрозумілість відповіді (доповіді) та доречна 

комунікаційна стратегія (сумарно не реалізовано чотири 

вимоги) 

80-84 

Добра зрозумілість відповіді (доповіді) та доречна 

комунікаційна стратегія (сумарно не реалізовано п’ять 

вимог) 

74-79 

Задовільна зрозумілість відповіді (доповіді) та доречна 

комунікаційна стратегія (сумарно не реалізовано сім 

вимог) 

70-73 

Задовільна зрозумілість відповіді (доповіді) та 

комунікаційна стратегія з хибами (сумарно не реалізовано 

дев’ять вимог) 

65-69 

Задовільна зрозумілість відповіді (доповіді) та 

комунікаційна стратегія з хибами (сумарно не реалізовано 

10 вимог) 

60-64 

Рівень комунікації незадовільний <60 

Відповідальність і автономія 

– управління 

робочими або 

навчальними 

процесами, які є 

складними, 

непередбачуваними 

та потребують нових 

стратегічних 

підходів; 

– відповідальність за 

внесок до 

професійних знань і 

практики та/або 

оцінювання 

результатів 

діяльності команд та 

колективів; 

– здатність 

продовжувати 

навчання з високим 

ступенем автономії 

Відмінне володіння компетенціями: 

– використання принципів та методів організації 

діяльності команди; 

– ефективний розподіл повноважень в структурі 

команди; 

– підтримка врівноважених стосунків з членами команди 

(відповідальність за взаємовідносини); 

– стресовитривалість;  

– саморегуляція;  

– трудова активність в екстремальних ситуаціях; 

– високий рівень особистого ставлення до справи; 

– володіння всіма видами навчальної діяльності; 

– належний рівень фундаментальних знань; 

– належний рівень сформованості загальнонавчальних 

умінь і навичок 

95-100 

Упевнене володіння компетенціями відповідальності і 

автономії з незначними хибами 

90-94 

Добре володіння компетенціями відповідальності і 

автономії (не реалізовано дві вимоги) 

85-89 

Добре володіння компетенціями відповідальності і 

автономії (не реалізовано три вимоги) 

80-84 

Добре володіння компетенціями відповідальності і 

автономії (не реалізовано чотири вимоги) 

74-79 
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Опис 

кваліфікаційного 

рівня 

Вимоги до знань, умінь/навичок, комунікації, 

відповідальності і автономії 

Показник 

оцінки  

Задовільне володіння компетенціями відповідальності і 

автономії (не реалізовано п’ять вимог) 

70-73 

Задовільне володіння компетенціями відповідальності і 

автономії (не реалізовано шість вимог) 

65-69 

Задовільне володіння компетенціями відповідальності і 

автономії (рівень фрагментарний) 

60-64 

Рівень відповідальності і автономії незадовільний <60 

 

7 ІНСТРУМЕНТИ, ОБЛАДНАННЯ ТА ПРОГРАМНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ 

На навчальних заняттях здобувачі повинні мати: ґаджети з можливістю 

підключення до Інтернету; активований акаунт університетської пошти 

(student.i.p.@nmu.one); перевірений доступ до платформи Moodle; програм 

Microsoft Office 365 (Teams, Word, Excel, Power Point). 

 

8 РЕКОМЕНДОВАНІ ДЖЕРЕЛА ІНФОРМАЦІЇ 

 

1. Задорожний З.В., Омецінська І. Я., Богуцька Л. Т. Управлінський облік: приклади, 

задачі, тести: навч. посіб. ; Тернопіл. нац. екон. ун-т, Каф. обліку і оподаткування 

підприємницької діяльності. Тернопіль : ТНЕУ, 2018. 186 с. Режим доступу: 

http://dspace.wunu.edu.ua/handle/316497/41194 

2. Лабунська С.В., Безкоровайна Л. В. Управлінський облік : навч. посіб.; Харків. нац. 

екон. ун-т ім. Семена Кузнеця. Харків : ХНЕУ ім. С. Кузнеця, 2016. 351 с. Режим доступу: 

http://repository.hneu.edu.ua/handle/123456789/15702  

3. Мікрюкова Л.В. Управлінський облік : навч. посіб.; Миколаїв. нац. ун-т ім. В. О. 

Сухомлинського. Миколаїв : Швець В. М., 2018. 294 с. Режим доступу:  http://www.irbis-

nbuv.gov.ua/cgi-

bin/irbis_nbuv/cgiirbis_64.exe?Z21ID=&I21DBN=EC&P21DBN=EC&S21STN=1&S21REF=10&

S21FMT=fullwebr&C21COM=S&S21CNR=20&S21P01=0&S21P02=0&S21P03=A=&S21COLO

RTERMS=1&S21STR=%D0%9C%D1%96%D0%BA%D1%80%D1%8E%D0%BA%D0%BE%D

0%B2%D0%B0%20%D0%9B$ 

4. Тлучкевич Н.В. Управлінський облік. Практикум : навч. посіб.; Луц. нац. техн. ун-т. 

Луцьк : Луц. НТУ, 2018. 213 с.  Режим доступу: https://lib.lntu.edu.ua/sites/default/files/2022-

03/%D0%A2%D0%BB%D1%83%D1%87%D0%BA%D0%B5%D0%B2%D0%B8%D1%87%20

%D0%9D.%D0%92._%D0%A3%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%BB%D1%96%D0

%BD%D1%81%D1%8C%D0%BA%D0%B8%D0%B9%20%D0%BE%D0%B1%D0%BB%D1%

96%D0%BA_%D0%9F%D1%80%D0%B0%D0%BA%D1%82%D0%B8%D0%BA%D1%83%D0

%BC_%D0%9D%D0%B0%D0%B2%D1%87%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%B8

%D0%B9%20%D0%BF%D0%BE%D1%81%D1%96%D0%B1%D0%BD%D0%B8%D0%BA.pd

f 

5. Управлінський облік : навч. посіб. / В. Я. Плаксієнко [та ін.] ; за заг. ред. дра екон. наук 

В. Я. Плаксієнка. Полтава : Астрая, 2018. 250 с. Режим доступу:   

ttp://dspace.wunu.edu.ua/bitstream/316497/51445/1/Управлінський%20облік%20-%20%20З.-

М.%20В.%20Задорожний%2C%20В.%20В.%20Муравський%2C%20В.%20З.%20Семанюк%2

C%20І.%20Я.%20Омецінська.pdf 
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6. Управлінський облік : підручник / [Г. О. Партин та ін.] ; Нац. ун-т "Львів. політехніка". 

Львів : Вид-во Львів. політехніки, 2017. 340 с. Режим доступу:   

http://webirbis.korolenko.kharkov.com/cgi-

bin/cgiirbis_64.exe?LNG=uk&C21COM=S&I21DBN=IBIS&P21DBN=IBIS&S21FMT=fullwebr

&S21ALL=%28%3C.%3EA%3D%D0%AF%D1%81%D1%96%D0%BD%D1%81%D1%8C%D0

%BA%D0%B0,%20%D0%90%D0%BB%D0%BB%D0%B0%20%20%D0%86%D0%B2%D0%B

0%D0%BD%D1%96%D0%B2%D0%BD%D0%B0$%3C.%3E%29&Z21ID=&S21SRW=GOD&S

21SRD=&S21STN=1&S21REF=&S21CNR=20 

7. Управлінський облік. Збірник задач : навч. посіб. / Д. А. Горовий [та ін.] ; Нац. техн. ун-

т "Харків. політехн. ін-т". Харків : Гельветика, 2018. 399 с.   

8. Цал-Цалко Ю.С., Мороз Ю. Ю., Цегельник Н. І. Управлінський облік : підруч. для 

студентів ВНЗ; Житомир. нац. агроекол. ун-т, Житомир. обл. об-ня громад. орг. "Спілка 

економістів України". Житомир : Рута, 2015. 631 с.  

9. Чебанова Н.В., Ревуцька Л. Є. Управлінський облік : навч. посіб. для студентів ВНЗ ; 

Укр. держ. ун-т залізн. трансп. Харків : УкрДУЗТ, 2016.  

218с.   
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