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1. Загальні положення 

 

Практична підготовка здобувачів вищої освіти є невід’ємною складовою 

процесу підготовки бакалаврів спеціальності 076 «Підприємництво, торгівля та 

біржова діяльність», передбаченою навчальним планом спеціальності, та 

спрямована на оволодіння студентами системою професійних вмінь та навичок, 

має сприяти саморозвитку студента.  

Виробнича (організаційно-економічна) практика 1 (надалі практика) 

бакалаврів спеціальності 076 «Підприємництво, торгівля та біржова діяльність» як 

обов’язкова частина професійної програми підготовки фахівців у Національному 

технічному університеті «Дніпровська політехніка» дає змогу забезпечити набуття 

фахових компетентностей здобувачам вищої освіти. Планування та організація 

практичної підготовки регламентується нормативними документів МОН України 

та університету [1–5], а безпосередньо планування, організацію та управління 

практикою здійснює кафедра прикладної економіки, підприємництва та публічного 

управління НТУ «Дніпровська політехніка».  

Cтуденти повинні на виробничій практиці 1 другого курсу навчання закріпити 

свої знання та навички з нормативних фахових дисциплін за спеціальністю та 

дисциплін, що формують вибіркову частину освіти здобувачів. 

Програма виробничої практики містить мету та завдання; вимоги до баз 

практики, методичні рекомендації щодо організації проведення та проходження 

практики (зокрема, обов’язки здобувачів вищої освіти на практиці, обов’язки 

керівників практик від кафедри і баз практики, вимоги до індивідуальні завдання 

та складання звіту про практику); опис процедури та конкретні критерії оцінювання 

результатів практики; додатки. 

У випадку, коли здобувач вищої освіти проходить практику за угодою з 

підприємством, зміст практики може визначатись індивідуально з урахуванням 

угоди на цільову підготовку. 

 

2. Мета та завдання виробничої практики 1 

 

Метою практики є: 

– закріплення та поглиблення теоретичних знань, отриманих здобувачами 

вищої освіти в процесі вивчення базових дисциплін за галуззю знань та фахових 

дисциплін за спеціальністю; 

– ознайомлення безпосередньо в установі, організації, на підприємстві з 

бізнес- процесами, що враховують специфіку галузі діяльності таких структур; 

– формування практичних навичок з започаткування бізнесу, планування, 

організації та управління підприємницькою діяльністю на підприємстві-базі 

практики, моніторингу його діяльності, зокрема механізму формування та перебігу 

економічних процесів; 

– формування та розвиток професійних умінь для прийняття самостійних 

рішень шляхом вирішення виробничо-ситуаційних проблем; 

– виховання потреби систематично поновлювати свої знання та творчо їх 

застосовувати в практичній діяльності. 
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Основними завданнями проходження практики є: 

– вивчення практичної організації діяльності суб’єкта господарювання та 

принципів його функціонування, зокрема визначення особливостей, сильних та 

слабких сторін діяльності бізнес–структури, що є базою практики, особливостей 

зовнішнього економічного середовища, в якому функціонує підприємство; 

– ознайомлення з функціональними обов’язками, особливостями, формами і 

методами роботи економічних та управлінських підрозділів бізнес-структури; 

– придбання практичних навичок в оцінці головних показників фінансово-

економічної діяльності підприємства, визначенні поточного рівня його економічної 

результативності та ефективності впорядкування бізнес-процесів формування 

навичок з використання фінансової, статистичної та внутрішньої аналітичної 

звітності підприємства для аналізу успішності підприємницької діяльності; 

– розвиток практичних навичок в обґрунтуванні напрямів подальшого 

розвитку підприємства, спрямованих на покращення загальної організації 

підприємницької діяльності, підвищення рівня фінансово-економічної 

ефективності та результативності підприємства; 

– формування навичок управління поведінкою персоналу, обгрунтування 

напрямів підвищення конкурентоспроможності організації та ефективності її 

менеджменту; 

– формування умінь використовувати теоретичні знання на практиці та робити 

висновки на підставі показників діяльності бізнес-організації; 

– збір економіко-статистичних матеріалів щодо бізнес-процесів в організації 

для підготовки курсової роботи з економічної діагностики підприємницької 

діяльності підприємства. 

Виконання останнього завдання потребує від здобувача вміння: 

– збирати, структурувати та аналізувати інформацію, пов’язану з 

економічною діяльністю, організаційним, економічним та правовим забезпеченням 

діяльності підприємства; 

– оцінювати вплив зовнішніх та внутрішніх факторів на формування та 

розвиток бізнес-процесів; 

– орієнтуватися в діловій документації та довідках, складати та читати 

аналітичні матеріали, обробки інформації про діяльність підприємства. 

 

3. Бази практики 

 

Практика здобувачів вищої освіти університету проводиться в установах, які 

відповідають меті, завданням, змісту практики, а також вимогам освітньої 

програми. 

Місця і бази практики визначаються договорами, що укладаються 

Університетом і підприємствами (організаціями, установами), умовами контрактів 

для проходження практики студентами. заявками підприємств, організацій, 

пропозиціями викладачів кафедри. 

У разі підготовки фахівців за цільовими договорами, базами практики є 

підприємства, організації та установи, для яких здійснюється така підготовка. 
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Здобувачі вищої освіти за погодженням з кафедрою можуть самостійно 

обирати місце її проходження і пропонувати для укладання відповідних договорів.   

Базами виробничої практики є установи, організації, підприємства різних 

форм власності та організаційно-правових форм, які є юридичними особами та 

здійснюють один чи декілька видів підприємницької, торговельної та біржової 

діяльності. 

Підприємства (організації, установи), які виступають базами практики, 

повинні відповідати наступним вимогам: 

– застосовувати передові форми та методи ведення господарства та 

управління; 

– мати сучасний рівень розвитку техніки і технологій; 

– мати високий рівень організації виробничого процесу та культури праці; 

– мати постійні ділові контакти з НТУ «Дніпровська політехніка». 

 

4. Методичні рекомендації щодо організації проведення та проходження 

практики 

4.1. Організація проведення практики 

 

Практика здобувачів вищої освіти проводиться у 2 семестрі другого курсу, 

передбачає безперервність та послідовність її проведення при одержанні 

потрібного достатнього обсягу практичних знань і умінь відповідно до вимог 

освітнього ступеня «бакалавр». Її тривалість визначається вищим навчальним 

закладом у відповідності до навчального плану. 

Керівництво практикою на кафедрі здійснює завідувач кафедри, навчально-

методичне керівництво, контроль за виконанням програм практик здійснюють 

керівники практики (представники кафедри та баз практик). 

На початку практики здобувачі вищої освіти проходять інструктаж з техніки 

безпеки та охорони праці, ознайомлюються з правилами внутрішнього розпорядку 

підприємства, порядком отримання документації та матеріалів.  

За наявності вакантних місць, керівники баз практик своїм наказом можуть 

зараховувати здобувачів вищої освіти на конкретні робочі місця, якщо робота на 

цих посадах відповідатиме вимогам програми практики (менеджерів роздрібної та 

оптової торгівлі, менеджерів у сфері послуг, фахівців біржової торгівлі тощо), а за 

відсутності робочих місць – стажерами і помічниками працівників.  

Тривалість робочого часу здобувачів вищої освіти під час проходження 

практики регламентується Кодексом законів про працю України та стандартами 

організацій, де здійснюється практика. Тривалість робочого часу для студентів 

віком від 16 до 18 років – 36 годин на тиждень (ст. 51 із змінами, внесеними 

Законами № 871-12 від 20.03.91, № 3610-12 від 17.11.93, № 263/95 ВР від 05.07.95), 

від 18 років і старше – не більше 40 годин на тиждень (ст. 50 в редакції Закону № 

871-12 від 20.03.91, із змінами, внесеними Законом № 3610-12 від 17.11.93). 
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4.2 Обов’язки учасників з організації і проведення практики 

 

Основні обов'язки завідувача кафедри, що проводить практику: 

– організація розробки та вдосконалення програми виробничої практики, а 

також інших навчально-методичних та звітних документів; 

– проведення заходів перед направленням здобувачів вищої освіти на 

практику, зокрема: здійснення контролю за проходженням практики на базі 

практики; 

– координація роботи керівників практики, закріплених за практикантами. 

Основні обов’язки керівника практики від кафедри: 

– перед початком практики контролює підготовленість баз практики та вважає 

за потребу до прибуття студентів-практикантів проведення відповідних заходів; 

– проведення інструктажу про порядок проходження практики з охорони 

праці; 

– надання практикантам необхідних документів (направлень, програм, 

щоденників (в. т.ч. індивідуальних завдань), методичних рекомендацій тощо); 

– ознайомлення здобувачів вищої освіти із системою звітності з практики, а 

саме: подання письмового звіту, оформлення виконаного індивідуального 

завдання, захист звіту; 

– розробка тематики індивідуальних завдань, що враховують напрям 

науково-дослідних, курсових і кваліфікаційних робіт; 

– у тісному контакті з керівником практики від бази практики забезпечує 

високу якість її проходження згідно з програмою, контролює забезпечення 

належних умов проведення практики; 

– контроль за своєчасним прибуттям здобувачів вищої освіти до місця 

практики, виконанням програми практики та дотриманням термінів її проведення; 

– надання методичної допомоги здобувачам вищої освіти під час виконання 

ними індивідуальних завдань; 

– проведення консультацій щодо обробки зібраного матеріалу та його 

використання для звіту про практику;  

– приймання та оцінювання звітів здобувачів вищої освіти про проходження 

практики. 

– організація роботи практикантів відповідно до програми практики; 

– надання здобувачу вищої освіти відгуку з оцінкою про проходження 

практики. 

Основні обов’язки керівників практики, призначених базами практики: 

– ознайомитися з програмою практики до її початку; 

– ознайомити студентів з правилами внутрішнього розпорядку організації, 

провести з практикантами інструктаж з охорони праці; 

– планувати, організовувати та контролювати проходження практики згідно її 

програми; 

– надавати студентам інформаційно-методичні матеріали для виконанні 

програми практики, організовувати зустрічі з провідними фахівцями підприємства 

(організації, установи), проведення екскурсій. 

Здобувачі вищої освіти при проходженні практики зобов’язані:  
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– до початку практики одержати від керівника практики направлення на 

практику, інструктаж про порядок проходження практики та з техніки безпеки, 

консультації щодо оформлення усіх необхідних документів; 

– заповнити та завізувати в деканаті щоденник практики і направлення; 

– своєчасно прибути на базу практики та у повному обсязі виконувати всі 

завдання, передбачені програмою практики; 

– дотримуватися правил охорони праці, техніки безпеки й виробничої 

санітарії; 

– нести відповідальність за виконану роботу; 

– своєчасно подати звіт про проходження практики та захистити його; 

– виконувати правила внутрішнього розпорядку бази практики, 

розпорядження адміністрації та керівників практики.  

У разі невиконання вимог, які висуваються практиканту, він може бути 

відсторонений від подальшого проходження практики. 

 

5. Методичне забезпечення практики 

5.1 Зміст практики та індивідуального завдання 

 

Перша складова практики полягає у досягненні мети та виконанні 

сформованих завдань практики. Це досягається, зокрема, на підставі: 

– знайомства з підприємством та особливостями функціонування 

відповідної галузі в рамках якої працює бізнес–структура, що є базою практики. 

Студент повинен окреслити основні риси галузі в якій здійснює підприємницьку 

діяльність бізнес–структура, визначити особливості та специфіку її 

функціонування; 

– опрацювання нормативно–правового забезпечення бізнесу та установчих 

документів. Студент повинен ознайомитись з нормативно-правовим 

забезпеченням бізнесу у відповідній галузі, установчими та дозвільними 

документами, що регламентують діяльність організації та її правові відносини з 

державою (Статут або Установчий договір, документи про Державну реєстрацію 

бізнес-структури, накази про організацію обліку та облікову політику підприємства 

тощо);  

– визначення організаційно-правової форми господарювання та видів 

діяльності бізнес-структури. Студент повинен з’ясувати форму організації бізнесу 

за різними класифікаційними ознаками: за формою власності (приватне 

підприємство, підприємство колективної власності, комунальне підприємство, 

державне підприємство, підприємство змішаної форми власності); за способом 

утворення (унітарне чи корпоративне підприємство), за кількістю працюючих та 

обсягом валового доходу від реалізації продукції тощо. Надалі потрібно окреслити 

основні види діяльності бізнес-структури відповідно до установчих документів; 

– визначення економіки бізнес-процесів та результативності 

підприємницької діяльності. Студент повинен ознайомитись з механізмом 

формування витрат на здійснення підприємницької діяльності, цінової політики та 

ціноутворення, економічної ефективності здійснення бізнесу. 

– визначення особливостей фінансового обслуговування бізнесу та змісту 
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роботи планових, фінансово-економічних, постачальних підрозділів, служби 

реалізації та інших підрозділів, що залучені до підприємницької діяльності. 

Студент повинен виконати аналіз документів, що регламентують планування, 

організацію фінансування бізнесу, організацію фінансового обслуговування, 

кредитно-фінансові відносини  та документи, що їх регламентують.  

– знайомство з особливостями формування брендінгу організації, 

менеджменту персоналу та в цілому бізнес-структури. Студент повинен 

визначити чинники, що формують успішність брендінгу, опанувати внутрішні 

стандарти організації, що регламентують реалізацію функцій менеджменту 

(планування, організація, регулювання, стимулювання мотивації, контроль) в 

цілому та зокрема управління персоналом, вивчити позитивний та негативний 

досвід управління підприємницькою діяльністю бізнес-структури. 

Здобувач вищої освіти повинен розробити конкретні висновки та обґрунтовані 

пропозиції щодо вдосконалення окремого напряму (напрямів) роботи 

підприємства-бази практики або впровадження певної інновації. Пропозиції 

можуть бути спрямовані як на вдосконалення існуючих функціональних напрямів 

діяльності підприємства (комерційна, торговельна, логістична, планово-

економічна, управління персоналом, маркетингова, фінансово-облікова тощо), так 

і передбачати принципові нововведення (впровадження нових продуктів, 

диверсифікація, спеціалізація діяльності, здійснення реального чи фінансового 

інвестування, вихід на зовнішні ринки тощо). Розробка пропозицій повинна 

ґрунтуватися на виявлених недоліках організації роботи підприємства, наявних 

резервах її удосконалення, вивченні вітчизняного та зарубіжного досвіду кращих 

підприємств аналогічного та споріднених профілів  діяльності.    

Друга складова практики – виконання індивідуального завдання, що пов’язано 

з результатами першої складової та базується на поглибленому теоретичному 

обґрунтуванні процесів, що характерні для підприємницької діяльності організації-

бази практики.  

Індивідуальні завданні сприяють набуттю здобувачами умінь та навичок 

теоретичного обґрунтування рішень щодо виробничих, економічних, 

організаційних, управлінських задач, що пов’язані з підприємництвом, торгівлею 

та біржовою діяльністю. Процедура виконання завдання активізує творче 

мислення, підвищує ініціативу і здатність самостійно вирішувати проблеми на 

підставі аналізу та узагальнення практичного досвіду і теоретичних знань. Зміст 

завдання може бути уточнено керівниками практики під час виконання.  

Можлива тематика індивідуальних завдань представлена в Додатку А.  

Зміст роботи – не менше 10 сторінок пронумерованого тексту (нумерація у 

верхньому правому куті), включаючи рисунки, без урахування титульного аркушу, 

змісту та переліку посилань. Весь текст з полуторним інтервалом, шрифт № 14, 

TNR, усі поля – 2 см. Структура роботи: титульний аркуш (ДОДАТОК Б), зміст 

(зазначаються питання, що розкривають тему з посиланнями на сторінки тексту – 

ДОДАТОК В), текстова частина з обов’язковим посиланнями по тексту на джерела 

інформації, перелік посилань згідно вимог до оформлення бібліографічних джерел 

(стандарт ДСТУ 8302:2015 – дивись перелік посилань). 
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5.2 Структура звіту й вимоги до його складових елементів 

 

Після закінчення терміну практики здобувачі вищої освіти звітують про 

виконання її програми. Форма звітності – письмовий звіт. Матеріали звіту мають 

точно відображати зміст самостійної роботи студента.  

У звіті висвітлюються загальні, відомості про базу практики, надаються: 

узагальнена характеристика процесів функціонування установи, її структура, 

аналіз стану системи планування, організації та управління діяльністю установи, 

напрями підвищення ефективності діяльності установи тощо. Більш детально зміст 

звіту наведено в 5.1.  

Структура звіту та його елементи повинні відповідати вимогам, які наведено 

нижче. Основні елементи звіту: 

– титульна сторінка з усіма необхідними вихідними даними, прізвищем, 

практиканта, темою дослідження. Приклад оформлення титульної сторінки та 

змісту звіту надано в ДОДАТКУ Г, Д; 

– змістова частина, яка містить результати виконання програми практики; 

– перелік посилань, тобто список використаних інформаційних джерел. 

Список необхідно надати згідно вимог до бібліографічного оформлення таких 

джерел [7]; 

– додатки до звіту, що містять графічні матеріали (схеми, рисунки, 

алгоритми), заповнені форми статистичної звітності. Додатки повинні мати 

посилання у тексті звіту. 

Підготовка звіту відбувається постійно протягом усього періоду практики.  

Звіт з практики необхідно оформити відповідно до таких вимог: формат А4, 

гарнітура Times New Roman, кегль 14, міжрядковий інтервал 1,5, абзацний відступ 

1,25 см. Поля: ліве – 3 см, нижнє та верхнє – 2 см, праве – 1 см. Орієнтований 

загальний обсяг звіту з практики –15-20 сторінок. 

Звіти, які не відповідатимуть означеним вимогам, повертатимуться на 

доопрацювання. Оформлення звіту є обов’язковою умовою складання заліку з 

навчальної практики та переведення на наступний курс. 

Звіт та індивідуальне завдання з практики надається для перевірки керівнику 

практики від кафедри на паперовому носії та в електронному виді.  

 

6. Процедури та критерії оцінювання результатів практики 

 

Оцінювання результатів практики студентів проводиться за 100-бальною 

шкалою з обов’язковим переведенням бальних оцінок до інстутиційної шкали. 

Підсумкова оцінка за практику обчислюється як середній бал за результатами 

виконання загальної частини звіту, індивідуального завдання – враховуються 

ступінь виконання програми практики, логічність структури та рівень змістовності 

звіту, обґрунтованість висновків частини, якість оформлення звіту).  

Таким чином, диференційна оцінка за практику встановлюється з 

урахуванням таких коефіцієнтів: – ступінь виконання програми практики – 0,2; – 

логічність структури та рівень змістовності звіту – 0,4; – обґрунтованість висновків 

– 0,3; – якість оформлення звіту – 0,1. 
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Візьмемо для прикладу таку ситуацію: за першим показником звіт студента 

має оцінку «задовільно», за другим – «добре», сформулював лаконічні й 

підтверджені матеріалами звіту висновки на «відмінно», оформив звіт з певними 

порушеннями нормативів («добре»). Таким чином, остаточну оцінку визначають 

як: 0,2·3 + 0,4·4 + 0,3·5 + 0,1·4 = 4,1 = 4. 

Виставлена оцінка враховується при визначені рейтингу за семестр, під час 

якого відбувався захист, та призначені стипендії. Оцінка за практику заноситься в 

додаток до диплома. 

Здобувачу вищої освіти, який не виконав програму практики з поважних 

причин, може бути надано право проходження практики повторно протягом 

наступного навчального року за індивідуальним графіком.  

Студент, який не виконав програму з практики, отримав негативний відгук з 

бази практики або незадовільну оцінку при захисті звіту, направляється повторно 

на практику під час студентських канікул. Студент, який вдруге отримав негативну 

оцінку з практики, відраховується з університету. 

 

Перелік посилань 

 

1. Закон України «Про вищу освіту» від 01.07.2014 р. № 1556-VII // Відомості 

Верховної Ради (ВВР). – 2014. – № 37-38, ст. 2004. 

2. Положення «Про проведення практики студентів вищих навчальних 

закладів України», затвердженого наказом Міністерства освіти України від 

08.04.1993 р. № 93. 

3. Положення про організацію освітнього процесу ДВНЗ «Національний 

гірничий університет», затвердженого рішенням вченої ради університету 

15.11.2016 р. зі змінами і доповненнями від 16.03.2017 р. 

4. Положення про оцінювання результатів навчання здобувачів вищої освіти 

у Національному технічному університеті «Дніпровська політехніка», 

затвердженого рішенням вченої ради університету від 26.12.2017 р.. 

5. Положення про проведення практики здобувачів вищої освіти 

Національного технічного університету «Дніпровська політехніка» / Укладачі: 

М.М. Казачковський, Л.О. Колісник, О.С. Кучин, А.В. Небатов, А.В. Павличенко, 

В.М. Почепов, В.О. Салова, С.В. Шевченко / М-во освіти і науки України, Нац. 

техн. ун-т. – Д. : НТУ «ДП», 2018. – 21 с. 

6. ДСТУ 3008-2015. Інформація та документація. Звіти у сфері науки і 

техніки. Структура та правила оформлювання. – Надано чинності 2017-07-01. – 

Київ : ДП «УкрНДНЦ», 2016. – 26 с. 

7. ДСТУ 8302:2015. Інформація та документація. Бібліографічне посилання. 

Загальні положення та правила складання. – Уведено вперше; надано чинності 

2016-07-01. – Київ : ДП «УкрНДНЦ», 2016. – 17 с.  
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ДОДАТОК А 

Теми індивідуального завдання 

 

1. Управління витратами підприємницької діяльності. 

– система управління витратами на підприємстві; 

– методи обліку та калькулювання витрат; 

– аналіз беззбитковості; 

– ефект операційного левериджу; 

– формування витрат за місцями виникнення та центрами відповідальності. 

– аналіз собівартості виробництва продукції (надання послуг). 

 

2. Формування прибутковості та рентабельності підприємницької 

діяльності. 

– аналіз динаміки виробництва продукції (надання послуг) бізнес-

підприємством: 

– резерви збільшення виробництва продукції (надання послуг); 

– аналіз прибутку (збитків) підприємства, 

– визначення напрямів підвищення прибутковості підприємства;  

– аналіз рентабельності виробництва продукції (надання послуг); 

– аналіз рентабельності збуту продукції. 

 

3. Управління запасами на бізнес-підприємстві. 

– динаміка та структура матеріальних запасів підприємства; 

– класифікація матеріальних запасів; 

– моделі управління запасами на підприємстві; 

– напрями підвищення ефективності управління матеріальними запасами.   

– аналіз показників використання оборотного капіталу підприємства; 

– обґрунтування пропозицій щодо прискорення оборотності оборотного 

капіталу; 

– напрями підвищення ефективності використання оборотних фондів. 

 

4. Закупівельна політика підприємства. 

– процес визначення потреби в матеріально-технічних ресурсах; 

– основні і додаткові джерела поставки товарів по окремих товарних групах 

(або конкретному товару); 

– вибір постачальників, система господарських зв’язків підприємства з 

постачальниками, порядок укладання договорів та методи контролю за їх 

виконанням; 

– розрахунок економічного розміру замовлення та порядок розробки плану 

закупівель товарів; 

– механізм розміщення замовлень; 

– методи регулювання закупівель товарів, погодження обсягів закупівель і 

асортименту товарів, періодів поставки тощо; 

– вхідний контроль поставок. 

– оцінка ефективності та напрями розвитку закупівельної діяльності: 
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5. Потреби бізнес-організації в сировині, матеріалах та управління 

товарною пропозицією. 

– сезонність реалізації товарів (робіт, послуг); 

– сегментація ринку;  

– організація та перспективи розвитку біржової торгівлі; 

– фактори, що впливають на формування товарної пропозиції; 

– методичні підходи до комерційного регулювання асортиментної політики з 

метою створення умов для одержання необхідного розміру прибутку. 

 

6. Ціноутворення у підприємництві, торгівлі та біржовій діяльності. 

– склад, структура і функції ціни. Непрямі податки; 

– склад і структура ціни продукції оптової посередницької ланки. 

Посередницька та торговельна маржа; 

– біржове ціноутворення; 

– дослідження факторів, що впливають на ціноутворення в підприємстві. 

 

7. Сутність та особливості організації торгово-посередницької діяльності. 

– посередники як економічні суб’єкти ринку: функції, форми взаємодії та 

оцінювання ефективності; 

– форми та методи організації роботи торгових посередників; 

– особливості діяльності посередників на біржовому ринку. 

 

8. Маркетингова діяльність бізнес-організації. 
– аналіз конкурентного середовища функціонування підприємства; 

– організація виробництва та збут продукції (товарів, робіт, послуг); 

– аналіз маркетингових рішень на підприємстві та оцінка їх ефективності; 

 

9. Логістична діяльність бізнес-організації. 
– теоретичні аспекти логістики; 

– логістика в підприємницькій та торговельній діяльності; 

– логістичний підхід в управлінні фінансовими потоками у підприємництві, 

торгівлі та біржовій діяльності; 

– організація та управління логістичною діяльністю підприємства. 

 

10. Інвестиції в підприємницьку діяльність бізнес-організації. 

– економічна сутність інвестицій та інвестиційної діяльності; 

– класифікація інвестицій; 

– інвестування в підприємницькій діяльності; 

– оцінка ефективності інвестицій. 

 

11. Моделювання бізнес-процесів у підприємницькій діяльності. 

– процесний підхід до управління підприємницькою діяльністю; 

– класифікація бізнес-процесів підприємства; 

– управління бізнес-процесами підприємницької діяльності; 

– моделі бізнес-процесів підприємницької діяльності. 
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12. Управління змінами в підприємництві. 

– принципи організації бізнес-процесів у системі управління змінами; 

– організаційно-економічні аспекти управління змінами в діяльності 

підприємницьких структур; 

– моделювання змін бізнес-процесів; 

– оптимізація управління реалізацією товарів і послуг на підприємстві з 

використанням систем ERP-клас. 

 

13. Оцінка та перспективи розвитку біржової діяльності. 

– аналіз особливостей формування попиту та пропозиції на біржовому й 

позабіржовому ринку; 

– порівняння й обґрунтування механізму формування цін та біржових цін на 

продукцію; 

– особливості організації збуту продукції через біржовий ринок та 

обґрунтування доцільності його здійснення. 
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ДОДАТОК Б 

 

Зразок оформлення титульної сторінки записки індивідуального завдання 

 

Міністерство освіти і науки України 

Національний технічний університет 

«Дніпровська політехніка» 

Кафедра прикладної економіки, підприємництва та публічного управління 

 

 
Індивідуальне завдання  

з виробничої практики 1 

 

спеціальність 076 Підприємництво, торгівля та біржова діяльність 

освітній ступінь – бакалавр 

 
 

11. Моделювання бізнес-процесів у підприємницькій діяльності. 

– процесний підхід до управління підприємницькою діяльністю; 

– класифікація бізнес-процесів підприємства; 

– управління бізнес-процесами підприємницької діяльності; 

– моделі бізнес-процесів підприємницької діяльності. 

 

 

 

Виконав: ст.гр. (індекс групи) 

П І Б 

 

Перевірив:  

 

 

 

Дніпро 

20___ р. 
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ДОДАТОК В 

 

Зразок оформлення змісту записки індивідуального завдання 

 

 

 

ЗМІСТ 

С. 

 

МОДЕЛЮВАННЯ БІЗНЕС-ПРОЦЕСІВ У ПІДПРИЄМНИЦЬКІЙ 

ДІЯЛЬНОСТІ. 

 

1. Процесний підхід до управління підприємницькою діяльністю………….. 

 

2. Класифікація бізнес-процесів підприємства………………………………... 

 

3. Управління бізнес-процесами підприємницької діяльності……………….. 

 

4. Моделі бізнес-процесів підприємницької діяльності………………………. 

 

ПЕРЕЛІК ПОСИЛАНЬ………………………………………………………….. 
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ДОДАТОК Г 

Зразок оформлення титульної сторінки звіту  

 

Міністерство освіти і науки України 

Національний технічний університет 

«Дніпровська політехніка» 

Кафедра прикладної економіки, підприємництва та публічного управління 

 
З В І Т  

ПРО ВИРОБНИЧУ ПРАКТИКУ 1 

 
спеціальність 076 Підприємництво, торгівля та біржова діяльність 

освітній ступінь – бакалавр 

 

База практики: (назва установи) 
 

 

Виконав: ст. гр. 076-00-0  

прізвище, ініціали. 

 

 

Керівник від університету: прізвище, ініціали 

 

 

 

 

Дніпро 

20___ 
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ДОДАТОК Д 

Зразок оформлення змісту звіту 

С. 

ЗМІСТ 

 

Розділ 1. Загальні відомості про стан діяльності (назва бази практики)……3 

1.1.…………………………………………………………………………….3 

1.2……………………………………………………………………………... 

………………………………………………………………………………… 

Висновки…………………………………………………………………………….. 

 

Розділ 2.  

2.1……………………………………………………………………………… 

2.2……………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………. 

Висновки…………………………………………………………………………….. 

……………………………………………. 

 

 Розділ   N……………………………………………………………………………… 

N.1……………………………………………………………………………... 

N.2……………………………………………………………………………... 

Висновки…………………………………………………………………………….. 

 

ПЕРЕЛІК ПОСИЛАНЬ………………… 

 

ДОДАТОК А. (якщо потрібно) Назва……………………………………………….. 

ДОДАТОК Б.  (якщо потрібно) Назва ………………………………………………. 

 

 

 


